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Statut opracowano na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t. j. Dz. 
U. z 2025 r. poz. 1043) oraz aktów wykonawczych do ustawy. 
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ROZDZIAŁ 1 

NAZWA SZKOŁY, INFORMACJE O SZKOLE 

 

§ 1. 1. Publiczna Szkoła Podstawowa im. Armii Krajowej, jest jednostką publiczną. Szkoła 
wchodzi w skład Zespołu Placówek Oświatowych w Parysowie. Szkoła: 
1) prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planów nauczania; 
2) przeprowadza rekrutacje uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności; 
3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach; 
4) realizuje programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego  
i podstawę wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez Ministra Oświaty zasady 
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów; 

5) realizuje ramowy plan nauczania. 

2.Siedzibą Szkoły jest budynek mieszczący się na działce szkolnej przy ul. Książęcej 11 w 
Parysowie. 

3. Ilekroć w statucie użyto słowa: 
1) Ustawa Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 14 grudnia 2016 roku 
Prawo oświatowe; 
2) Ustawa o systemie oświaty – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 7 września 1991 roku 
o systemie oświaty; 

3) szkoła, jednostka – należy przez to rozumieć Publiczną Szkołę Podstawową im. Armii 
Krajowej w Parysowie; 

4) dyrektor szkoły – należy przez to rozumieć Dyrektora Publicznej Szkoły Podstawowej im. 
Armii Krajowej w Parysowie; 

5) rodzice – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 
(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem, a w przypadku uczniów z 
doświadczeniem migracyjnym w związku z wojną na Ukrainie, także osoby sprawujące nad 
nimi opiekę; 

6) uczniowie – należy przez to rozumieć uczniów Publicznej Szkoły Podstawowej im. Armii 
Krajowej w Parysowie. 

4. (uchylony) 
 

§ 2. 1.Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Parysów z siedzibą przy ul. Kościuszki 28,  
08-441 Parysów. 
2.Nadzór sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty z siedzibą przy Al. Jerozolimskich 32,  
00-024 Warszawa, delegatura w Siedlcach. 

3.Czas trwania cyklu kształcenia w szkole podstawowej wynosi 8 lat. Zasady rekrutacji określa 
Regulamin rekrutacji. 

4.Szkoła może prowadzić– w zależności od potrzeb i możliwości – oddziały sportowe, oddziały 
dwujęzyczne, odziały integracyjne a także wprowadzać do szkolnego zestawu programów 
autorskie programy nauczania zgodnie z odrębnymi przepisami. 
5.W ramach działalności dydaktyczno – wychowawczej Szkoła prowadzi: 
1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne; 
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2) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze 
i specjalistyczne organizowane dla uczniów wymagających szczególnego wsparcia w rozwoju 

lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  

3) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych; zajęcia wymienione w pkt 2.i 3.mogą 
być prowadzone także z udziałem wolontariuszy. 
6.W szkole może być prowadzona przez organizacje i stowarzyszenia działalność opiekuńczo 
– wychowawcza w formie świetlic – za zgodą organu prowadzącego Szkołę i po zapewnieniu 

przez te organizacje i stowarzyszenia niezbędnych środków finansowych i rzeczowych. 

7.Szkoła może prowadzić w czasie wolnym od nauki jednostkę wypoczynku dla dzieci i 

młodzieży po uzyskaniu zgody organu prowadzącego Szkołę zgodnie z odrębnymi przepisami. 
8.Szkoła może prowadzić zajęcia, w ramach programów finansowanych ze środków 
pochodzących z budżetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezpośrednio z uczniami albo na 

ich rzecz. 

 

ROZDZIAŁ 2 

CELE I ZADANIA SZKOŁY 

 

§ 3. 1.Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie – Prawo oświatowe w przepisach 

wydanych na jej podstawie, z uwzględnieniem programu wychowawczo-profilaktycznego 

szkoły dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego środowiska, a w 

szczególności: 
1) rozwija poczucie odpowiedzialności, miłości Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego 

dziedzictwa kulturowego, kultury i tradycji regionu przy jednoczesnym otwarciu na wartości 
kulturowe Europy i świata; 

2) zapewnia każdemu uczniowi warunki niezbędne do jego rozwoju, przygotowuje do 

pełnienia obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady demokracji, tolerancji, 
sprawiedliwości i wolności; 
3) realizuje prawo każdego obywatela do kształcenia się oraz prawa dzieci i młodzieży do 
wychowania i opieki, odpowiednich do wieku osiągniętego rozwoju; 

4) wspomaga wychowawczą rolę rodziny; 

5) upowszechnia przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka; 

6) zabezpiecza przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego 
rozwoju psychicznego uczniów; 

7) zapewnia bezpieczeństwo i sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i 

możliwości szkoły; w celu zapewnienia bezpiecznych warunków wychowania i opieki, 

budynek oraz teren szkoły objęty jest nadzorem kamer; 

8) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez ścisłą współpracę 

z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, organizuje zajęcia wyrównawcze, rewalidacyjne 

oraz nauczanie indywidualne; 

9) organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do szkoły poprzez 

zapewnienie: 

a) realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 
b) sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, odpowiednich ze względu na 
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów; 
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c) zajęć specjalistycznych oraz innych zajęć odpowiednich ze względu na indywidualne 
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci lub uczniów, w 
szczególności zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne; 
d) integracji dzieci i uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z dziećmi i uczniami 
pełnosprawnymi; 
e) przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym; 

10) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki, wychowania i opieki realizację 
tego zadania powierza się dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i obsługi; 
11) umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów poprzez indywidualizację pracy podczas 
zajęć, udział w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz 
kołach zainteresowań; 
12) umożliwia pełny rozwój osobowości uczniów poprzez czytelnictwo książek i czasopism w 
bibliotece szkolnej, udział w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowań 
sportowych poprzez uczestnictwo w różnorodnych zajęciach sportowych prowadzonych  
w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych; 

13) kształtuje u uczniów postawy prospołeczne, w tym poprzez możliwość udziału w 
działaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjające aktywnemu uczestnictwu uczniów w życiu 
społecznym;  
14) kształtuje u uczniów postawy przedsiębiorczości i kreatywności sprzyjające aktywnemu 

uczestnictwu w życiu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie kształcenia 

innowacyjnych rozwiązań programowych, organizacyjnych lub metodycznych; 

15) upowszechnia wśród dzieci i młodzieży wiedzy o zasadach racjonalnego odżywiania oraz 
przeciwdziałaniu marnowaniu żywności; 
16) upowszechnia wśród dzieci i młodzieży wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie 
właściwych postaw wobec zagrożeń, w tym związanych z korzystaniem z technologii 
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych; 

17) organizuje kształcenie osób niebędących obywatelami polskimi oraz osób będących 
obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w systemach 
oświaty innych państw; 
18) wspomaga wychowawczą rolę rodziny poprzez pomoc w kształtowaniu u dzieci i uczniów 
stałych sprawności w czynieniu dobra, rzetelną diagnozę potrzeb rozwojowych dzieci i 
młodzieży, realizację adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego.  

2. Szczegółowe wymagania wobec Szkół określa Rozporządzenie Ministra Edukacji 

Narodowej w sprawie wymagań wobec szkół i placówek. 
2a.  Szkoła kładzie szczególny nacisk na realizację podstawowych kierunków polityki 

oświatowej państwa na dany rok szkolny ogłoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.  

3. Celem kształcenia w szkole jest przede wszystkim dbałość o integralny rozwój biologiczny, 
poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny ucznia, a zadaniami są: 
1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, 
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania i 
budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, 

przyjaciele); 

2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i 
etnicznej; 
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3) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych 
osób; 

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość; 

5) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, argumentowania 
i wnioskowania; 

6) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności; 
7) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki; 
8) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, 
które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat; 
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej 
edukacji; 

10) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie i 
rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej; 
11) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu 
społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość; 

12) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na umiejętności 
przygotowania własnego warsztatu pracy; 

13) ukierunkowanie ucznia ku wartościom. 
4. Realizacja celów i zadań szkoły odbywa się także z uwzględnieniem optymalnych warunków 
rozwoju ucznia poprzez następujące działania: 
1) integrację wiedzy nauczanej w procesie kształcenia zintegrowanego na pierwszym etapie 
edukacyjnym; 

2) oddziaływanie wychowawcze określone w celach i zadaniach szkoły; 

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole; 

4) prowadzenie kół zainteresowań i kół przedmiotowych, zajęć specjalistycznych, 
dydaktyczno-wyrównawczych i zajęć gimnastyki korekcyjnej; 
5) pracę pedagoga szkolnego wspomaganą badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-

pedagogicznej. 

 

§ 4. Szkoła umożliwia pobieranie nauki przez dzieci i młodzież niepełnosprawną, 
niedostosowaną społecznie i zagrożoną niedostosowaniem społecznym, zgodnie z 

indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.  

 

§ 5. 1.Szkoła umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa 
ukończenia danej klasy lub świadectwa ukończenia szkoły podstawowej. 
2.Szkoła umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku 
kształcenia poprzez: 
1)organizowanie wspólnie z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi instytucjami 
świadczącymi poradnictwo specjalistycznej pomocy dzieciom i rodzicom; 

2) kierowanie na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych instytucji 

świadczących poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom uczniów. 
 

§ 6. 1. Edukacja szkolna przebiega w następujących etapach dostosowanych do okresów 
rozwojowych dziecka: 
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1) etap I – klasy I – III; 

2) etap II – klasy IV- VIII. 

2. Rok szkolny podzielony jest na okresy. 

3. Integracji wiedzy nauczanej w szkole na różnych etapach kształcenia służy wprowadzenie: 
1) edukacji wczesnoszkolnej (etap I); 

2) kształcenia przedmiotowego (etap II). 

4. Szkoła tworzy szkolny zestaw programów dla wszystkich zajęć edukacyjnych dla każdego 
oddziału, ujętych w szkolnym planie nauczania wg odrębnych przepisów. 

 

§ 7. 1. Szkoła umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów poprzez: 
1) realizację indywidualnych programów nauczania oraz ukończenie szkoły w skróconym 

czasie; 

2) Realizacje projektów edukacyjnych na zasadach określonych w Regulaminie Realizacji 
Projektów Edukacyjnych; 

3) organizowanie zajęć pozalekcyjnych i nadobowiązkowych w ramach środków finansowych 
szkoły; 

4) udział w konkursach i olimpiadach. 
2. Szkoła nieodpłatnie:  
1) wypożycza uczniom podręczniki lub materiały edukacyjne mające postać papierową, lub; 

2) zapewnia uczniom dostęp do podręczników lub materiałów edukacyjnych, mających postać 
elektroniczną, lub; 

3) przekazuje uczniom materiały ćwiczeniowe bez obowiązku zwrotu lub je udostępnia. 
3. Szkoła nie pobiera od rodziców opłat z tytułu udostępniania gromadzonych informacji  
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki dotyczących ich dzieci, bez względu na postać  
i sposób przekazywania tych informacji. 

 

§ 8. 1. W celu wspomagania rozwoju psychicznego uczniów i efektywności uczenia się, w 

szczególności poprzez korygowanie odchyleń od normy, wyrównywanie i korygowanie 
braków w opanowaniu programu nauczania oraz eliminowania przyczyn i przejawów zaburzeń, 
w tym zaburzeń zachowania, szkoła organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na 

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia 

oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników 
środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjału 
rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu 
przedszkola, szkoły oraz w środowisku społecznym. 
3. Potrzeba objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole wynika w 
szczególności: 
1) z niepełnosprawności; 
2) z niedostosowania społecznego; 
3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 
4) z zaburzeń zachowania i emocji; 
5) ze szczególnych uzdolnień; 
6) ze specyficznych trudności w uczeniu się; 
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7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych; 
8) z choroby przewlekłej; 
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

10) z niepowodzeń edukacyjnych; 
11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, 
sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi; 
12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska 
edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą. 
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i 

nieodpłatne. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje Dyrektor szkoły. 
5. Szczegółowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w 

szkole określa Rozporządzenie MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach. 
 

§ 9. 1. Szkoła umożliwia pobieranie nauki młodzieży niepełnosprawnej, niedostosowanej 
społecznie i zagrożonej niedostosowaniem społecznym, poprzez: 
1) tworzenie klas integracyjnych; 

2) integrację z uczniami pełnosprawnymi w klasach ogólnodostępnych; 

3) organizowanie nauczania indywidualnego dla uczniów z dysfunkcją narządu ruchu 

uniemożliwiającą lub utrudniającą uczęszczanie do szkoły, przewlekle chorymi innym stale lub 

okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach szkolnych. 

2.Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może zorganizować indywidualne zajęcia 
rewalidacyjne z uczniami niepełnosprawnymi. 

 

§ 10. Na wniosek rodziców dyrektor szkoły może zezwolić, w drodze decyzji, na spełnianie 
przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą. 
 

§ 11. 1. Szkoła organizuje naukę religii/etyki zgodnie z odrębnymi przepisami. 
2.Szkoła zapewnia uczniom warunki umożliwiające podtrzymanie i rozwijanie poczucia 
tożsamości narodowej, etnicznej i językowej oraz własnej historii i kultury poprzez naukę 
języka ojczystego mniejszości i zajęcia pozalekcyjne. 
3.Naukę, o której mowa w ust. 2. organizuje dyrektor szkoły na pisemny wniosek rodziców. 
4.Szczegółowe zasady organizowania nauki dla mniejszości narodowych określają odrębne 
przepisy. 

 

§ 12. 1. Szkoła powierza opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole: 
1) na zajęciach obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych nauczycielowi zgodnie 

z jego przydziałem czynności lub nauczycielowi zastępującemu; 

2) przed rozpoczęciem zajęć lekcyjnych i na przerwach nauczycielom pełniącym dyżur na 
terenie szkoły. 

2.Szczegółowe zasady sprawowania dyżurów nauczycielskich są określone w Regulaminie 

Dyżurów Nauczycieli. 
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§ 13. 1.Uczniom będącym w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych szkoła (w miarę 
możliwości) zapewnia szczególną opiekę, w tym stałą lub doraźną pomoc materialną. 
2.Formy pomocy materialnej świadczonej ze środków budżetu gminy określają odrębne 
przepisy. 

 

§ 14. 1.Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu  
z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”. 
2.Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wychowawca winien 
prowadzić oddział przez cały cykl nauczania. 
3. Formy spełniania zadań wychowawcy w oddziale klasy powinny być dostosowane do wieku 
uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły. Spełnianie tych obowiązków i 
zadań podlega kontroli dyrektora, w ramach sprawowanego przez niego nadzoru 

pedagogicznego. 

4. W trakcie nauki na odległość każdy wychowawca zobowiązany jest do utrzymywania stałego 
kontaktu z rodzicem i uczniem. 

§ 15. 1.Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami podczas zajęć, imprez i wycieczek poza terenem 
szkoły organizowanych przez szkołę. 
2. Przy organizacji zajęć, imprez i wycieczek poza terenem szkoły liczbę opiekunów oraz 
sposób zorganizowania opieki ustala się uwzględniając wiek, stopień rozwoju 

psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualną niepełnosprawność osób powierzonych opiece 
szkoły, a także specyfikę zajęć, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich będą się odbywać. 
3. Szczegółowe zasady organizowania zajęć poza terenem szkoły, w tym wycieczek, określa 
Regulamin Wycieczek Szkolnych. 

4. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
mogą być organizowane dla uczniów krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z przepisami 
wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy, o ile nie jest zagrożone bezpieczeństwo lub 
zdrowie uczniów. 
 

§ 16. W celu zapewnienia poprawy bezpieczeństwa młodzieży na drogach publicznych szkoła: 
1) prowadzi wśród uczniów systematyczną pracę nad zaznajamianiem ich z przepisami ruchu 
drogowego; 

2) organizuje różne formy pracy sprzyjające opanowaniu przepisów ruchu drogowego i 

podnoszeniu umiejętności poruszania się po drogach; 

3) współdziała z instytucjami i organizacjami zajmującymi się zagadnieniami ruchu 
drogowego. 

 

§ 16a. 1. W celu ochrony dzieci przez krzywdzeniem, w szkole wprowadzono Standardy 

Ochrony Małoletnich, zgodnie z Ustawą z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 
przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich.  
2. Standardy Ochrony Małoletnich zawierają, m.in.: 
1) zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a pracownikami szkoły, a w 
szczególności zachowania niedozwolone wobec małoletnich; 
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2) zasady i procedurę podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub 
posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego; 
3) procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia 
przestępstwa na szkodę małoletniego, zawiadamianie sądu opiekuńczego oraz w przypadku 
instytucji, które posiadają takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury 

„Niebieskie Karty”; 
4) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletniemu 
i udzielenie mu wsparcia; 

5) sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych 
incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego; 
6) wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi, a w szczególności zachowania 
niedozwolone; 

7) zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet; 
8) procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci Internet oraz 
utrwalonymi w innej formie; 

9) zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia. 
3. Dzieci zostają poinformowani o wejściu w życie Standardów Ochrony Małoletnich przez 
dziennik elektroniczny oraz poprzez umieszczenie Standardów na tablicy ogłoszeń dla 
uczniów. Dla uczniów zostaje ogłoszona skrócona wersja Standardów zawierająca istotne 
informacje dla małoletnich. Rodzice zostają poinformowani o Standardach Ochrony 

Małoletnich poprzez dziennik elektroniczny oraz poprzez wywieszenie dokumentu na tablicy 
ogłoszeń w holu głównym. 
4. Standardy Ochrony Małoletnich opublikowane są na stronie internetowej szkoły. 

 

§ 17. 1.Szkoła tworzy Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny. 

2.Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoły uchwala rada rodziców po zasięgnięciu 
opinii rady pedagogicznej.  

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmuje: 

1) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów oraz 

2) treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i 
rodziców. 
4. Szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoły 
tworzą spójną całość i muszą uwzględniać wszystkie wymagania opisane w podstawie 

programowej. 

5. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje się na podstawie wyników corocznej 
diagnozy w zakresie występujących w środowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniów, w 
tym czynników chroniących i czynników ryzyka, ze szczególnym uwzględnieniem zagrożeń 
związanych z używaniem substancji psychotropowych, środków zastępczych oraz nowych 
substancji psychoaktywnych. 

6. Diagnozę, o której mowa w ust. 5. przeprowadza dyrektor szkoły albo upoważniony przez 
niego pracownik szkoły. 
7. W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
w związku z zawieszeniem zajęć Dyrektor, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i Radą 
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Rodziców, ustala potrzebę modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu 

wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program. 

 

§ 17a. 1. Szkoła prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniów, przez prowadzenie 
zaplanowanych i systematycznych działań w celu wspierania dzieci, uczniów w procesie 
rozpoznawania zainteresowań i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania świadomych 
decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu 
kształcenia i zawodu. 
2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na: 

1) obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego; 
2) zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego; 
3) zajęciach związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzonych w ramach 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

4) zajęciach z wychowawcą. 
3. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni 
za realizację doradztwa zawodowego w szkole opracowują program realizacji doradztwa 
zawodowego, uwzględniający wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego. 
4. Dyrektor w terminie do 30 września każdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji 
doradztwa zawodowego.  
5. Program zawiera: 
1)  działania związane z realizacją doradztwa zawodowego, w tym:  
a)   tematykę działań uwzględniającą treści programowe, 
b)   oddziały, których dotyczą działania,  
c)   metody i formy realizacji działań, z uwzględnieniem udziału rodziców w tych działaniach, 
w szczególności przez organizację spotkań z rodzicami,  
d)  terminy realizacji działań,  
e)   osoby odpowiedzialne za realizację poszczególnych działań,  
2)  podmioty, z którymi szkoła współpracuje przy realizacji działań. 
6. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzględnieniem potrzeb 
uczniów rodziców oraz lokalnych lub regionalnych działań związanych z doradztwem 
zawodowym. 
7. Wszyscy członkowie rady pedagogicznej zaangażowani są w realizację działań związanych 
z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole. 

8. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/doradcę zawodowego realizuje następujące 
zadania z doradztwa zawodowego: 

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczególnych uczniów na informacje 
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 
2) prowadzi zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego; 
3) opracowuje we współpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami 

opiekującymi się oddziałami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego 

oraz koordynuje jego realizację;  

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawców opiekujących się oddziałami, 
psychologów lub pedagogów, w zakresie realizacji działań określonych w programie realizacji 
doradztwa zawodowego 
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5) koordynuje działalność informacyjno-doradczą realizowaną przez szkołę, w tym 
gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 
właściwych dla danego poziomu kształcenia;  
6) realizuje działania wynikające z programu doradztwa zawodowego. 
9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i prowadzenia kształcenia na 
odległość Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizację 
wewnątrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytań ze 
stron uczniów pozostaje do ich dyspozycji. 
 

§ 17b. 1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje: 

1) profilaktyczną opiekę zdrowotną; 
2) promocję zdrowia; 
3) opiekę stomatologiczną. 
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu: 

1) ochronę zdrowia uczniów, w tym zdrowia jamy ustnej; 
2) kształtowanie u uczniów postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialności za własne 
zdrowie. 

3. Cele są realizowane poprzez: 
1) działania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi 

chorób, w tym chorób zakaźnych; 
2) wczesne wykrywanie problemów zdrowotnych i czynników ryzyka; 
3)edukację zdrowotną i promocję zdrowia, w tym aktywności fizycznej i sportu oraz 
prawidłowego żywienia; 
4. Profilaktyczną opiekę zdrowotną nad uczniami w szkole sprawują pielęgniarka 
środowiskowa albo higienistka szkolna. 

5. Opiekę stomatologiczną nad uczniami sprawuje lekarz dentysta. 
6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej 

nad uczniami może uczestniczyć również higienistka stomatologiczna. 
7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we współpracy z rodzicami. 
8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodziców z wychowawcą w roku szkolnym uzyskują 
informację o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrażenia sprzeciwu, złożonego w 
formie pisemnej do świadczeniodawcy realizującego opiekę. 
 

ROZDZIAŁ 2a 

WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO UCZNIÓW 

 

§ 18. 1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu 
przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności 
w stosunku do: 

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego lub wymagań 
edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania; 
2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w 

przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 
2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 
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1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym 
zakresie; 

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; 

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy; 

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i szczególnych 
uzdolnieniach ucznia; 

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej; 

6) wdrażanie ucznia do systematycznej pracy; 
7) kształtowanie u ucznia umiejętności wyboru wartości pożądanych społecznie i kierowanie 
się nimi we własnym działaniu; 
8) poinformowanie ucznia o efektach jego aktywności i poziomie osiągnięć edukacyjnych. 
Ponadto stanowi źródło wiedzy o trudnościach i problemach w nauce i zachowaniu; 
9) przekazanie nauczycielom wiedzy na temat rozwoju uczniów oraz efektywności 
stosowanych metod i form pracy z uczniami. 

 

§ 19. 1.Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 
1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów 
i rodziców; 
2)bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie, według skali i w formach przyjętych w szkole 
oraz zaliczanie niektórych zajęć edukacyjnych; 
3) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; 
4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania; 
5) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 
6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 
klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 
7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i 
trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia. 
2.Ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne ucznia i jego zachowanie. 
3.Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, 
nauczycieli oraz uczniów danego oddziału, klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad 
współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły.  
4. Zasady oceniania podczas kształcenia na odległość dostosowane są do przyjętych w szkole 
metod i technik kształcenia. 
5. W zależności od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorują i sprawdzają wiedzę 
uczniów oraz ich postępy w nauce według następujących wytycznych : 
1) ocenianiu podlega aktywność uczniów wykazywana podczas lekcji on-line; 
2) dodatkowe (związane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela 
czynności i prace wykonane przez uczniów; 
3) ocenianiu podlegają prace, zadania zadane przez nauczyciela i odesłane w wyznaczonym 
terminie poprzez pocztę elektroniczną lub inną formę (np. poprzez komunikatory); 
4) ocenianiu podlegają prace pisemne, które zostały określone ze stosownym wyprzedzeniem. 
Praca pisemna nie może trwać dłużej niż to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy. 
5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocą komunikatorów 
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elektronicznych; 
6) przygotowanie projektu przez ucznia. 
 

§ 20. (uchylony) 

 

INFORMOWANIE RODZICÓW NA POCZĄTKU ROKU 

 

§ 20a. 1.Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich 
rodziców o: 
1) Wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania przez ucznia poszczególnych 
śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających z 
realizowanego przez siebie programu nauczania; 
2) Sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 
3)Warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z 
zajęć edukacyjnych. 
2. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich 
rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie 
otrzymania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania. 
3. Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych i zasady oceniania 
zachowania zostaną przekazane uczniom i rodzicom ustnie oraz udostępnione w formie 
pisemnej w pokoju nauczycielskim w obecności wychowawcy oddziału lub nauczyciela 
przedmiotu. 
4. Z tytułu udostępniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, 
wychowania oraz opieki, dotyczących ich dzieci, nie mogą być pobierane od rodziców opłaty, 
bez względu na postać i sposób przekazywania tych informacji. 
5. Potwierdzającym faktu zapoznania uczniów z wymaganiami edukacyjnymi, sposobami 
sprawdzania osiągnięć edukacyjnych i zasadami oceniania wewnątrzszkolnego są odpowiednie 
zapisy w dziennikach lekcyjnych na pierwszych lekcjach we wrześniu. 
6. Potwierdzeniem faktu zapoznania rodziców z wymaganiami edukacyjnymi, sposobami 
sprawdzania osiągnięć edukacyjnych i zasadami oceniania wewnątrzszkolnego jest obecność 
na pierwszym zebraniu z rodzicami, odnotowana przez wychowawcę w dzienniku lekcyjnym. 
7. Nieobecność rodziców na pierwszym spotkaniu klasowym we wrześniu zwalnia szkołę z 
obowiązku zapoznania rodzica ze szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania 
wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole w wymienionym terminie – z uwagi na 
nieobecność rodzic winien sam dążyć do zapoznania się ze szczegółowymi warunkami i 
sposobami oceniania wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole. 

 

DOSTOSOWANIE WYMAGAŃ EDUKACYJNYCH ORAZ ZWOLNIENIA Z ZAJĘĆ 

 

§ 20b. 1. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach 
edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 
ucznia. 
2.Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub 
innej poradni specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb 
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psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia 
rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym 
wymaganiom. 
3. Wymagania edukacyjne dostosowuje się do przypadku ucznia: 
1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia 
oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym; 
2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego 
orzeczenia; 
3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 
specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni 
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę 
takiego dostosowania – na podstawie tej opinii; 
4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii, który objęty jest pomocą psychologiczno-
pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i 
edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez 
nauczycieli i specjalistów; 
5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia 
określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii. 

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o 
specyficznych trudnościach w uczeniu się może być wydana uczniowi nie wcześniej niż po 
ukończeniu III oddziału klasy szkoły podstawowej i nie później niż do ukończenia szkoły 
podstawowej. 
4a. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych 
ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność, 
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych na 
wcześniejszych etapach edukacyjnych. 
5. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na 
zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach 
wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 
6. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, informatyki na 
podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez 
lekarza, na czas określony w tej opinii. 
7. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ćwiczeń fizycznych na zajęciach 
wychowania fizycznego, informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny 
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje 
się „zwolniony” albo „zwolniona”. 
8. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z uszkodzeniem słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z 
afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z 
nauki drugiego języka obcego nowożytnego do końca danego etapu edukacyjnego na wniosek 
rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 
specjalistycznej, albo orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego – z których wynika 
potrzeba zwolnienia z nauki tego języka. 
9. (uchylony).  
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10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego  
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” 
albo „zwolniona”. 
 

UZASADNIANIE OCENY I WGLĄD DO PRAC 

 

§ 20c. 1. Uczeń w trakcie nauki otrzymuje oceny: 
1) bieżące; 
2) klasyfikacyjne: 
a) śródroczne i roczne, 
b) końcowe. 
2. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. 
3.Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne nauczyciel ma obowiązek przechowywać 
cały rok szkolny, nauczyciel obligatoryjnie uzasadnia ustaloną ocenę. 
4. Uzasadniając ocenę nauczyciel ma obowiązek: 
1) odwoływać się do wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania przez ucznia 
poszczególnych rocznych i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny 
zachowania – do kryteriów ocen zachowania; 
2) przekazywać uczniowi informację o tym, co zrobił dobrze, co wymaga poprawienia lub 
dodatkowej pracy ze strony ucznia; 
3) wskazać uczniowi jak powinien się dalej uczyć; 
4) Nauczyciele przekazują uczniom informację zwrotną polegającą na: 
a) przekazaniu uczniowi informacji na temat już zdobytej wiedzy i umiejętności oraz 
niedociągnięciach i brakach, 
b) wpisaniu notatki do zeszytu ucznia. 
5. (uchylony). 
6.(uchylony). 
7. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane są do dziennika lekcyjnego/e-dziennika; 

8. Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje się uczniowi do wglądu, w czasie zajęć 
edukacyjnych, które mają na celu ogólne omówienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniów 
w danym oddziale z odwołaniem do zakresu treści, które obejmowała praca, ze wskazaniem 
pozytywnych rozwiązań oraz trudności, na które napotkali uczniowie oraz udzieleniu 
wskazówek, w jaki sposób poprawić swoją pracę i w jaki sposób należy dalej się uczyć, aby 
pokonać trudności. 
8a. Po zapoznaniu się ze sprawdzoną i ocenioną pracą pisemną oraz po jej omówieniu z 
nauczycielem uczeń zwraca pracę nauczycielowi w czasie tych samych zajęć edukacyjnych. 
Udostępnianie prac pisemnych uczniów rodzicom, odbywa się poprzez wykonanie zdjęcia 
pracy własnym telefonem ucznia w obecności nauczyciela. Prace nie mogą być udostępniane 
w środkach masowego przekazu. 
9.Sprawdzone i ocenione prace, uczeń otrzymuje od nauczyciela danych zajęć edukacyjnych 
najpóźniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia. 
10. Uczniowi udostępniana jest tylko jego własna praca. 
11. Dla ucznia nieobecnego na zajęciach edukacyjnych, w czasie, których nauczyciel udostępnił 
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale – obowiązkiem 
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nauczyciela jest udostępnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie 
najbliższych zajęć edukacyjnych, na których uczeń będzie obecny i krótkie jej omówienie z 
uczniem. 
12. W klasach I- III uczniowie mogą zabrać ocenioną pracę do domu do wglądu rodzicom, a 
następnie mają obowiązek zwrócić pracę następnego dnia na zajęciach. 
13. (uchylony) 
14. (uchylony). 
15. Na wniosek ucznia lub jego rodziców nauczyciel udostępnia do wglądu dokumentację 
dotyczącą egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inną dokumentację dotyczącą 
oceniania ucznia. 
16. Dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna 
dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana do wglądu uczniowi i jego 
rodzicom: 
1) udostępnianie do wglądu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczącej egzaminu 
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczącej oceniania 
ucznia odbywa się na pisemny wniosek skierowany do dyrektor szkoły, który należy złożyć  
w sekretariacie szkoły w każdym czasie w godzinach pracy sekretariatu; 
2) dyrektor szkoły wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w którym nastąpi udostępnienie 
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczącej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu 
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczącej oceniania ucznia. Dokumentacja ta 
udostępniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecności dyrektora szkoły lub w obecności 
upoważnionego przez dyrektora szkoły nauczyciela. 
3) udostępnianie do wglądu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczącej egzaminu 
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczącej oceniania 
ucznia odbywa się nie później niż 5 dni roboczych od dnia złożenia wniosku w sekretariacie 
szkoły. Termin uzgadnia się z Dyrektorem Szkoły. 

 

OCENIANIE BIEŻĄCE 

 

§ 20d. 1. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych podczas kształcenia stacjonarnego oraz na 
odległość ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o 
jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń 
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć. 
1a. Sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów: prace pisemne (sprawdziany, 
kartkówki, wypracowania, dyktanda, projekty i inne zadania pisemne, ustalone przez 
nauczyciela), odpowiedzi ustne i inne zadania ustne ustalone przez nauczyciela. 
2. Ocenianie w klasach I-III polega na gromadzeniu informacji o zachowaniu i osiągnięciach 
edukacyjnych ucznia, jak również na sprawdzaniu postępów w nauce, adekwatnych do 
poziomu rozwoju dziecka. 
3. W oddziałach klas I- III oceny bieżące z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych 
oraz zajęć dla mniejszości narodowych mogą być ocenami opisowymi. 
4. Oceny bieżące z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz dla mniejszości 
narodowych w oddziałach klas IV- VIII ustala się w skali od 1 do 6 z uwzględnieniem plusów 
i minusów.  
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5. Ocenę z plusem otrzymuje uczeń przekraczający wymogi określone na daną ocenę. Ocenę z 
minusem otrzymuje uczeń niespełniający w pełni wymogów określonych na daną ocenę. 
6. Począwszy od oddziału klasy IV oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny 
klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowiązkowych lub dodatkowych zajęć 
edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowych, a także śródroczna i roczna ocena 
klasyfikacyjna zachowania mogą być ocenami opisowymi. 
6a. W ramach oceniania bieżącego z zajęć edukacyjnych: 
1) w klasach I–III nauczyciel nie zadaje uczniowi: 
a) pisemnych prac domowych, z wyjątkiem ćwiczeń usprawniających motorykę małą, 
b) praktyczno-technicznych prac domowych  
– do wykonania w czasie wolnym od zajęć dydaktycznych; 
2) w klasach IV–VIII nauczyciel może zadać uczniowi pisemną lub praktyczno-techniczną 
pracę domową do wykonania w czasie wolnym od zajęć dydaktycznych, z tym, że nie jest ona 
obowiązkowa dla ucznia i nie ustala się z niej oceny. 
6b. Ćwiczenia usprawniające motorykę małą, o których mowa w ust. 6a pkt 1 lit. a, są 
obowiązkowe dla ucznia i nauczyciel może ustalić z nich ocenę. 
6c. W przypadku, o którym mowa w ust. 6a pkt 2, nauczyciel sprawdza wykonaną przez ucznia 
pisemną lub praktyczno-techniczną pracę domową i przekazuje mu informację o jego 
osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi 
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć. 
7. Wyników z egzaminów zewnętrznych, egzaminów próbnych, diagnoz i badania wyników 
nauczania, wyrażonych w procentach lub opisowo, nie wolno zamieniać na oceny bieżące.  
8. Oceny bieżące z religii i etyki wyrażone są skalą ocen przyjętą w szkole. 
9. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje się kryteria procentowe, przeliczone na oceny 
według następującej skali: 
1) niedostateczny 0–30 %; 

2) dopuszczający 31–50 %; 

3) dostateczny 51–74 %; 

4) dobry 75 – 89 %; 

5) bardzo dobry 90 – 97 %; 

6) celujący 98 – 100 %. 

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki należy  

w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywaniu się z 

obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego 
systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach na rzecz sportu 
szkolnego i kultury fizycznej. 

10a. Ocenianie z wychowania fizycznego podczas kształcenia na odległość: 
1) W ocenianiu zajęć z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwagę  
prace pisemne ucznia bądź przygotowaną prezentację lub projekt dotyczące tematyki kultury 
fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczną znajomość zagadnień sportowych, np. 
poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespołowej lub przygotowanie 
tygodniowego planu treningowego.   

2) Nauczyciel wychowania fizycznego może rekomendować uczniom korzystanie ze 
sprawdzonych stron internetowych, na których zamieszczane są zestawy bezpiecznych ćwiczeń 
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fizycznych i instruktaży tanecznych możliwych do wykonania w domu lub na świeżym 
powietrzu, np. na terenie dostępnych lasów i parków. 
3) Nauczyciel wychowania fizycznego może oceniać ucznia także na podstawie odesłanych 
przez ucznia nagrań/ zdjęć z wykonania zleconych zadań 

4) Nauczyciel wychowania fizycznego może zachęcać uczniów do wypełniania dzienniczków 
aktywności fizycznej. 
11. Oceny bieżące z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć dla 
mniejszości narodowej dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 
wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub 

znacznym są ocenami opisowymi. 
 

§ 20da. 1. W klasach IV – VIII, mając na uwadze cele oceniania szkolnego oraz higienę pracy 
umysłowej, zdrowie i możliwości ucznia, ustala się następujące zasady przeprowadzania 
sprawdzianów wiadomości i umiejętności uczniów: 
1) o terminie i zakresie prac klasowych i powtórzeń dużej części materiału nauczyciel 
powiadamia uczniów z tygodniowym wyprzedzeniem, odnotowując termin pracy klasowej w 
e-dzienniku, a uczeń w zeszycie przedmiotowym; 
2)  ciągu tygodnia nie mogą być przeprowadzone więcej niż trzy prace klasowe (45min) (nie 
dotyczy prac klasowych „przełożonych”), a w ciągu tego samego dnia nie więcej niż jedna; 
3) prace klasowe są obowiązkowe dla ucznia. Jeżeli uczeń nie przystąpił do sprawdzianu lub 
pracy klasowej z powodu usprawiedliwionej nieobecności, powinien to uczynić w terminie 
wyznaczonym przez nauczyciela do dwóch tygodni od daty powrotu do szkoły; 
4) datę pisania poprawy oraz datę pisania pracy klasowej na której uczeń był nieobecny ustala 
nauczyciel po konsultacji z uczniem/uczniami; 
5) uczeń może poprawić każdą ocenę w ciągu 2 tygodni od daty otrzymania oceny. Prawo do 
poprawy uczeń ma tylko jeden raz. Termin poprawy ustala nauczyciel, jeden dla całej grupy 
osób poprawiających się lub zaliczających po nieobecności. O ewentualnych dodatkowych 
terminach zaliczeń (wyjątkowe przypadki długotrwałych chorób uczniów) decyduje 
nauczyciel. Ocenę z poprawy nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego, a poprzednią 
ocenę zamienia na kropkę, przypisując jej komentarz z informacją o przystąpieniu ucznia do 
poprawy oceny. Brana jest pod uwagę tylko wyższa ocena – z poprawy lub z pierwszego 
podejścia. Poprawa lub zaliczenie po nieobecności ucznia, może, decyzją nauczyciela, odbyć 
się w formie ustnej; 
6) w przypadku nieobecności nauczyciela w dniu sprawdzianu lub pracy klasowej, termin 
należy ponownie uzgodnić z klasą (nie obowiązuje jednotygodniowe wyprzedzenie; nie 
obowiązuje limit trzech sprawdzianów w tygodniu); 
7) nauczyciel ma prawo przerwać sprawdzian uczniowi lub całej klasie, jeśli stwierdzi, że 
zachowanie uczniów nie gwarantuje samodzielności pracy lub uniemożliwia pracę innym 
uczniom. Uczniowie, w stosunku do których nauczyciel podejrzewa brak samodzielności w 
pisaniu sprawdzianu powinni zostać odpytani z zakresu sprawdzianu w najbliższym możliwym 
czasie w obecności klasy. Stwierdzenie faktu odpisywania podczas sprawdzianu pisemnego 
może być podstawą ustalenia stopnia niedostatecznego; 
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8) nauczyciel zobowiązany jest do oddania sprawdzonych sprawdzianów w terminie do 14 dni 
od dnia przeprowadzenia sprawdzianu. Do czasu oddania poprawionego sprawdzianu 
nauczyciel nie powinien przeprowadzać następnego sprawdzianu pisemnego. 
9) kartkówka (do 15 minut, z zakresu do trzech ostatnich lekcji) lub odpowiedź ustna (z zakresu 
do trzech ostatnich lekcji) może odbywać się bez zapowiedzi. Nie ma limitu kartkówek w ciągu 
dnia ani tygodnia; 
10) częstotliwość sprawdzianów pisemnych w klasach I-III ustala nauczyciel, dostosowując 
ich liczbę do możliwości psychofizycznych uczniów. Sprawdziany pisemne są zapowiadane w 
klasach I-III przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisane do dziennika Librus.  
2. Uczeń może być w wyjątkowych sytuacjach nieprzygotowany do lekcji. 
3. Za nieprzygotowanie uważa się brak wiadomości z ostatnich trzech lekcji, brak materiałów 
lub przyborów, stroju gimnastycznego, brak zeszytu przedmiotowego/zeszytu ćwiczeń/ 
podręcznika itp. 
4. Uczeń na prawo do 1 nieprzygotowania w okresie przy jednej jednostce lekcyjnej w 
tygodniu lub 2 nieprzygotowań przy dwóch i więcej jednostek lekcyjnych bez ponoszenia 
jakichkolwiek konsekwencji (za wyjątkiem zapowiedzianych wcześniej kartkówek i prac 
klasowych). 
5. Uczniowie zgłaszają swoje nieprzygotowanie na początku lekcji. Zostaje ono zaznaczone 
dzienniku elektronicznym jako „np.”. Nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiedzianych prac 
pisemnych – z wyjątkiem spraw losowych uznanych przez nauczyciela. 

 

KLASYFIKACJA ŚRÓDROCZNA I ROCZNA 

 

§ 20e. 1. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy (I i II okres). 
2. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego w tym tygodniu, który 
poprzedza tydzień, rozpoczynający ferie zimowe. 
3 Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne są ustalane przez nauczycieli prowadzących 
poszczególne zajęcia edukacyjne. 
4.Uczeń podlega klasyfikacji: 
1) śródrocznej i rocznej; 
2) końcowej. 
5. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 
ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen 
klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.  
5a. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego w terminie do końca 
pierwszego półrocza. 
6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć 
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen 
klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, że w 
oddziałach klas I- III w przypadku: 
1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych 
zajęć; 
2) dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć. 
7. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w oddziale klasy programowo najwyższej. 
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8. Na klasyfikację końcową składają się: 
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo 
najwyższej; 
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w 
oddziale klas programowo niższych; 
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo najwyższej. 
9. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane 
ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym 
klasyfikacji śródrocznej i rocznej dokonuje się z uwzględnieniem ustaleń zawartych w 
indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym. 
10. Ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na ocenę klasyfikacyjną 
zachowania. 
11. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na 
promocję do oddziału klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły. 
12. W oddziałach klas I- III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i 
dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej są ocenami opisowymi. 
13. Roczne oraz końcowe oceny klasyfikacyjne, począwszy od klas IV, ustala się w stopniach 
wg następującej skali: 
1) stopień celujący  - 6; 
2) stopień bardzo dobry - 5; 
3) stopień dobry  - 4; 
4) stopień dostateczny - 3; 
5) stopień dopuszczający - 2; 
6) stopień niedostateczny - 1. 
14. Stopnie, o których mowa w ust. 13 pkt 1-5 są ocenami pozytywnymi natomiast negatywną 
oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu. o którym mowa w ust. 13 pkt 6. 
15. Śródroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia 
poziom i postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do 
wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego i efektów kształcenia 
dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia 
związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień. 
16. Śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 
edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowych dla ucznia posiadającego orzeczenie o 
potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w 
stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi. 
17. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych dla ucznia posiadającego 
orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia 
edukacyjne, po zasięgnięciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu współorganizowania 
kształcenia integracyjnego. 
18. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych 
ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyższej, 
szkoła w miarę możliwości stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków. 
19. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim oraz 
laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajęć 
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edukacyjnych najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata 
konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim lub tytuł laureata 
lub finalisty ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu rocznej oceny 
klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych najwyższą 
pozytywną końcową ocenę klasyfikacyjną. 
20. Szczegółowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania podczas prowadzenia 
kształcenia na odległość określa odrębne procedura wprowadzone zarządzeniem Dyrektora. 
  

OCENA KLASYFIKACYJNA ZACHOWANIA 

 

§ 20f. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, 
nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez 
ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w 
statucie szkoły. 
2. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne zachowania w oddziałach klas I-III są ocenami 
opisowymi. 
3. Śródroczną i roczną ocenę zachowania, począwszy od klasy czwartej, ustala się według 
następującej skali: 
1) wzorowe; 
2) bardzo dobre; 
3) dobre; 
4) poprawne; 
5) nieodpowiednie; 
6) naganne. 
4.Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące podstawowe 
obszary: 
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 
2) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej; 
3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 
4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 
5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych; 
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nią; 
7) okazywanie szacunku innym osobom. 
5. Ocenianie zachowania ucznia oddziału klasy I-III ustala się w następujących pięciu 
kategoriach: 
1) Symbol wz – jest wzorem dla innych; 

2) Symbol bdb – reprezentuje właściwą postawę; 
3) Symbol db – reprezentuje właściwą postawę, ale czasami zdarzają mu się niedociągnięcia; 
4) Symbol pop – postawa budząca zastrzeżenia; 
5) Symbol ndp – reprezentuje niewłaściwą postawę. 
6. Ocena śródroczna i roczna zachowania jest oceną opisową. 
7. Oceną wyjściową zachowania jest ocena dobra: 
1) Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który spełnia kryteria zawarte w ocenie bardzo dobrej,  
a ponadto: 
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a) wzorowo wypełnia funkcje w klasie, szkole, 
b) z powodzeniem bierze udział w konkursach i zawodach, 
c) jest aktywny w życiu klasy i szkoły, 
d) dba o mienie, honor i tradycje szkoły, 
e) dba o piękno mowy ojczystej, 
f) zachowuje się godnie i kulturalnie, 
g) zawsze postępuje etycznie, nie kłamie, dba o bezpieczeństwo swoje i innych, 
h) okazuje szacunek innym osobom, 
i) chętnie pomaga słabszym w nauce, 
j) wykazuje się inicjatywą w szkole i poza szkołą; 
2) Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia kryteria zawarte w ocenie dobrej, a 
ponadto: 
a) bardzo dobrze wypełnia funkcje w klasie i szkole, 
b) bierze udział w konkursach i zawodach, 
c) jest aktywny w życiu klasy i szkoły, 
d) dba o mienie, honor i tradycje szkoły, 
e) dba o piękno mowy ojczystej, 
f) zachowuje się godnie i kulturalnie, 
g) postępuje etycznie, nie kłamie i dba o bezpieczeństwo swoje i innych, 
h) jest uczynny, pomocny; 
3) Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia kryteria zawarte w ocenie poprawnej, a poza 
tym: 
a) nie sprawia trudności wychowawczych, 
b) wszystkie godziny lekcyjne opuszczone ma usprawiedliwione, 
c) nie opuszcza terenu szkoły w czasie przerw bez pozwolenia, 
d) jest koleżeński i życzliwy, 
e) zachowuje się poprawnie w szkole i miejscach publicznych, 
f) wywiązuje się z powierzonych obowiązków, 
g) nie spóźnia się na lekcje, 
h) szanuje mienie szkoły, 
i) zazwyczaj postępuje etycznie, nie kłamie, dba o bezpieczeństwo; 
4) Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który: 
a) nie przestrzega kryteriów zawartych w ocenie dobrej, 
b) nie zawsze wywiązuje się z obowiązków ucznia, 
c) nie zawsze zachowuje się odpowiednio, 
d) nie zawsze postępuje etycznie, czasami kłamie, 
e) przejawia niewłaściwą kulturę języka, 
f) nie zawsze godnie i kulturalnie zachowuje się, 
g) nie zawsze okazuje szacunek dla osób i mienia, 
h) nie zawsze stosuje się do zasada korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń 
elektronicznych na terenie szkoły; 
5) Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który: 
a) naruszył kryteria zawarte w ocenie poprawnej, 
b) zachowuje się nieodpowiednio (często), 
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c) przejawia utrwalone niewłaściwe zachowania, 
d) arogancko zachowuje się wobec nauczycieli, kolegów, 
e) nie okazuje szacunku symbolom szkoły, 
f) nie dba o mienie szkoły i innych osób, 
g) nie dba o bezpieczeństwo swoje i innych (zachowuje się niebezpiecznie), 
h) przejawia agresję słowną i fizyczną, 
i) prowokuje sytuacje konfliktowe, 
j) często nie stosuje się do zasada korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń 
elektronicznych na terenie szkoły; 
6) Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który: 
a) zachowuje się nieetycznie, bardzo często kłamie, 
b) poprzez swoje postępowanie zagraża bezpieczeństwu innych, 
c) notorycznie prowokuje sytuacje konfliktowe, wszczyna bójki, 
d) używa narkotyków, pije alkohol, pali papierosy, 
e) samowolnie opuszcza teren szkoły (wagary), 
f) dopuszcza się kradzieży, 
g) jest agresywny i wulgarny wobec innych uczniów, a także nauczycieli, 
h) nie stosuje się do zasada korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń 
elektronicznych na terenie szkoły. 
7a. W trakcie kształcenia na odległość ocenianie zachowania uczniów polegać będzie na 
podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzającym zawieszenie działalności szkoły, 
a także zachowanie ucznia w okresie nauki na odległość, a zwłaszcza jego systematyczności i 
aktywności w realizacji zleconych form nauki.  
7b. Przy ocenianiu zachowania można wziąć również pod uwagę kulturę korespondencji, którą 
odznacza się uczeń - tj. sposób w jaki formułuje wiadomości za pośrednictwem poczty 
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznościowych).  
7c. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociażby wideokonferencji można wziąć 
pod uwagę zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy 
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi. 
8. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziału po 
zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia. 
8a. Nauczyciele mogą w dzienniku elektronicznym Librus wpisywać komentarze (uwagi) o 
zachowaniu ucznia z podziałem na upomnienia i pochwały, aby odnotowywać niepokojące 
sygnały lub pozytywne postawy uczniów. 
9. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z niepełnosprawnością 
intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi. 
10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 
lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na 
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo 
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 
specjalistycznej. 
11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 
1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 
2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 
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INFORMACJA O OCENACH KLASYFIKACYJNYCH 

 

§ 20g. 1. Oceny klasyfikacyjne śródroczne zachowania oraz ze wszystkich zajęć edukacyjnych 
obowiązkowych i dodatkowych ucznia kl. IV – VIII przekazywane są rodzicom w formie 
pisemnej przez dziennik Librus. Odczytanie wiadomości jest potwierdzeniem zapoznania się z 
przewidywaną oceną. Opisowe oceny klasyfikacyjne śródroczne zachowania i zajęć 
edukacyjnych uczniów kl. I – III przekazywane są rodzicom w formie pisemnej opatrzonej 
podpisem wychowawcy. 
2. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów mają obowiązek na miesiąc przed zakończeniem 
okresu poinformować wychowawców o przewidywanych  rocznych ocenach niedostatecznych. 
Wychowawca ma obowiązek poinformować rodziców o ocenach niedostatecznych oraz 
zagrożeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów w formie 
pisemnej poprzez dziennik Librus. Odczytanie wiadomości jest potwierdzeniem zapoznania się 
z przewidywaną oceną. Jeżeli rodzice nie dopełnią ww. obowiązku, wychowawca przekazuje 
pisemną informację opatrzoną pieczęcią szkoły, a rodzice podpisana przez siebie informację 
przekazują wychowawcy. W przypadku, gdy ta forma kontaktu okaże się nieskuteczna szkoła 
listem poleconym przesyła pisemną informację o przewidywanych niedostatecznych rocznych 
ocenach z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres 
zamieszkania rodziców. Potwierdzenie odbioru listu wychowawca może uzyskać w rozmowie 
telefonicznej z rodzicem. 
3. Na 1 miesiąc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele 
prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca oddziału informują o 
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz o 
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. O przewidywanych ocenach  
rocznych/ końcowych nauczyciel/wychowawca informuje: 
a) ucznia na poszczególnych godzinach zajęć w rozmowie bezpośredniej; 
b) rodziców ucznia poprzez dziennik Librus. 
4. Ostateczną ocenę śródroczną i roczną z zajęć edukacyjnych oraz ocenę zachowania ustalają 
nauczyciele na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poprzez wpis 
w dzienniku elektronicznym. 
5. Warunki i tryb otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 
edukacyjnych: 
1) uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopień na 
pisemny wniosek rodziców skierowany do wychowawcy oddziału w terminie 5 dni po 
uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych; 
2) uczeń  może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny tylko w przypadku, gdy co 
najmniej połowa uzyskanych przez niego ocen bieżących jest równa ocenie, o którą się ubiega, 
lub od niej wyższa; 
3) warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana: 
a) dopuszczalne nieusprawiedliwienie dwóch godzin nieobecności na zajęciach z danych zajęć 
edukacyjnych w ciągu całego roku szkolnego,  
b) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów, prac 
pisemnych, wypowiedzi ustnych i zadań, 



26 

 

c) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy; 
4) w przypadku niespełnienia któregokolwiek z warunków wniosek o uzyskanie wyższej oceny 
zostaje odrzucony; 
5) uczeń spełniający wszystkie warunki przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela 
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu; 
6) sprawdzian obejmuje:  
a) formę pisemną i część ustną, 
b) w przypadku muzyki, plastyki, informatyki, mogą to być również zadania praktyczne,  
c) sprawdzian z zajęć wychowania fizycznego ma formę przede wszystkim ćwiczeń 
praktycznych; 
7) stopień trudności zadań musi odpowiadać wymaganiom edukacyjnym na ocenę, o którą 
ubiega się uczeń; 
8) sprawdzian trwa nie dłużej niż 2 godziny lekcyjne; 
9) poprawa oceny rocznej może nastąpić jedynie w przypadku, gdy sprawdzian został zaliczony 
na ocenę, o którą ubiega się uczeń; 
10) ostateczna ocena roczna nie może być niższa od oceny wcześniej proponowanej; 
11) jeżeli uczeń nie przystąpi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie traci prawo do 
ubiegania się o podwyższenie oceny. 
6. Warunki i tryb otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 
zachowania: 
1) o ocenę zachowania wyższą niż przewidywana może ubiegać się uczeń, który:  
a) nie posiada nieusprawiedliwionych nieobecności, 
b) swoim zachowaniem nie stwarzał zagrożenia dla siebie i innych, 
c) nie został ukarany naganą; 
2) uczeń, który spełnił ww. kryteria może ubiegać się o ocenę zachowania o jeden stopień 
wyższą na uzasadniony pisemny wniosek rodziców skierowany do wychowawcy oddziału w 
terminie 5 dni po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania;   
3) wychowawca oddziału przeprowadza analizę zasadności przewidywanej oceny w oparciu o  
posiadaną dokumentację oraz po zapoznaniu się z  treścią wniosku rodziców w terminie 2 dni 
po jego otrzymaniu. Następnie przekazuje pisemną informację rodzicom ucznia o podjętej w 
tej sprawie decyzji. Pismo musi zawierać uzasadnienie decyzji. 
4) w przypadku, gdy rodzice ucznia nie zgadzają się z decyzją wychowawcy mogą złożyć w 
terminie do 2 dni pisemny, umotywowany wniosek do dyrektora szkoły.  
5) dyrektor w ciągu 2 dni po otrzymaniu wniosku rodziców powołuje komisję, która ustala 
roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; 
6) w skład komisji wchodzą:  
a) wychowawca klasy,  
b) pedagog lub psycholog jako przewodniczący komisji, 
c) inny nauczyciel uczący w danej klasie; 
7) komisja podejmuje pracę niezwłocznie, w terminie wskazanym przez dyrektora szkoły; 
8) z posiedzenia komisji sporządza się protokół;  
9) dyrektor szkoły powiadamia w formie pisemnej rodziców ucznia o rozstrzygnięciu w 
sprawie. Decyzja ta jest ostateczna. 
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ODWOŁANIE OD ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH 

 

§ 20h. 1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, 
że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 
zachowania została ustalona niezgodnie z przyjętymi przepisami prawa dotyczącymi trybu 
ustalania tej oceny. Zastrzeżenie zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z 
zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później niż w terminie 
2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 
2. Warunki, tryb i formę ustala minister właściwy do spraw oświaty i wychowania. 
3. – 12. (uchylony) 
 

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY 

 

§ 20i. 1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć 
edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu 
nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego 
na te zajęcia odpowiednio w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja. 
2. Szczegółowe warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego określają przepisy 
rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, 
klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych i ustawy z dnia 7 
września 1991 r. o systemie oświaty. 
3. – 21. (uchylony) 
 

EGZAMIN POPRAWKOWY 

 

§ 20j. 1. Począwszy od oddziału klasy IV szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku 
klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć 
edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. 
2. Szczegółowe warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego określają przepisy 
rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, 
klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych i ustawy z dnia 7 
września 1991 r. o systemie oświaty. 
3.-12. (uchylony) 

 

PROMOWANIE 

 

§ 20k. 1. Uczeń oddziału klasy I- III otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do oddziału 
klasy programowo wyższej. 
2. Na wniosek wychowawcy oddziału i po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek 
rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału rada pedagogiczna możne 
postanowić o powtarzaniu oddziału klasy przez ucznia oddziału klasy I- III. Decyzja rady 
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym 
lub stanem zdrowia ucznia. 
3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału lub na wniosek 
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wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może 
postanowić o promowaniu ucznia oddziału klasy I- II do oddziału klasy programowo wyższej 
również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie 
w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas. 
4. Począwszy od oddziału klasy czwartej uczeń otrzymuje promocję do oddziału klasy 
następnej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskał roczne pozytywne 
oceny klasyfikacyjne. 
5. O promowaniu do oddziału klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie  
o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną  
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając 
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym. 
6. Począwszy od oddziału klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał  
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4, 
75 oraz co najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje 
promocję do oddziału klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 
7. Uczeń, który realizował obowiązek szkolny poza szkołą, który w wyniku klasyfikacji 
rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen klasyfikacyjnych, co 
najmniej 4,75 otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 
8. (uchylony) 
9. (uchylony) 
10. (uchylony) 
11. W przypadku, gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii lub etyki, do średniej ocen nie wlicza 
się oceny otrzymanej z tych zajęć. 
12. Uczeń kończy szkołę, jeżeli:  
1) w wyniku klasyfikacji końcowej, otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć 
edukacyjnych oraz zajęć z języka mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języka 
regionalnego pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne; 
2) przystąpił do egzaminu ósmoklasisty. 
13. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał  
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 

4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrą końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania. 
14. Uczeń, który nie spełnił warunków, o których mowa w ust. 5. powtarza ostatni oddział 
klasy i przystępuje do egzaminu w roku szkolnym, w którym ten oddział klasy powtarza. 
15. Rada Pedagogiczna uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia może jeden raz  
w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który 
nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych z obowiązkowych zajęć albo zajęć z języka 
mniejszości narodowej pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w oddziale klasy 
programowo wyższej. 
 

EGZAMIN ÓSMOKLASISTY 

 

§ 20l. 1. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagań określonych w 
podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej oraz sprawdza, w jakim 
stopniu uczeń spełnia te wymagania. 
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2. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej. 
2a. Egzamin ósmoklasisty obejmuje następujące przedmioty obowiązkowe: 
1) język polski; 
2) matematykę; 
3) język obcy nowożytny. 
3. Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty regulują przepisy odrębne. 
4. - 8. (uchylony) 

 

§ 20m. (uchylony) 

 

§ 20n. (uchylony) 
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ROZDZIAŁ 3 

ORGANY SZKOŁY 

 

§ 21. Organami szkoły są: 
1) Dyrektor Szkoły; 
2) Rada Pedagogiczna; 

3) Rada Rodziców; 
4) Samorząd Uczniowski. 
 

§ 22. 1. Dyrektor reprezentuje szkołę na zewnątrz, jest przełożonym służbowym wszystkich 
pracowników szkoły, przewodniczącym rady pedagogicznej. Dyrektor sprawuje opiekę nad 
uczniami uczącą się w szkole. 
2. Dyrektor szkoły w szczególności: 
1) kieruje działalnością szkoły; 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny i przedstawia plan nadzoru radzie pedagogicznej i radzie 

rodziców, w ramach którego: 
a) kontroluje przebieg procesów kształcenia i wychowania w szkole oraz efekty działalności 
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły, 

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności 
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły, 
c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadań, w szczególności przez: 
- diagnozę pracy szkoły, 
- planowanie działań rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia 

zawodowego, 

- prowadzenie działań rozwojowych, w tym organizowanie szkoleń i narad, 
3) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniów poprzez aktywne 
działania prozdrowotne; 

4) realizuje uchwały rady pedagogicznej i rady rodziców, podjęte w ramach ich kompetencji, 
5) po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego, ustala 
dodatkowe dni wolne od zajęć lekcyjnych; 

6) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez radę 
pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje 

administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły; 

7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych; 

8) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 

9) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych  

organizacji, w szczególności harcerskich, których celem statutowym jest działalność 
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej 

innowacyjnej i opiekuńczej szkoły; 
10) współpracuje z osobami/instytucjami sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad 
dziećmi i młodzieżą oraz rodzicami w przypadku wystąpienia problemów zdrowotnych lub 
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postępowania. 
11) organizuje dodatkowe zajęcia edukacyjne za zgodą organu prowadzącego szkołę i po 
zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców; 
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12) wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne zapewniające zgodność 
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych 

13) zapewnia pracownikom szkoły szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu 

postępowania wobec uczniów przewlekle chorych lub niepełnosprawnych, odpowiednio do 
potrzeb zdrowotnych uczniów. 

 

§ 23. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i 

pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach: 
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły; 

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 

pracownikom szkoły; 

3) występowania z wnioskiem, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach 

odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły. 
 

§ 24. 1. Dyrektor szkoły odpowiedzialny jest w szczególności za: 
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły; 

2) realizację zadań zgodnie z uchwałami rady pedagogicznej podjętymi w ramach jej 
kompetencji stanowiących oraz zarządzeniami organów nadzorujących szkołę; 

3) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów; 

4) zapewnienie, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji 
zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych; 

5) tworzenie zespołów wychowawczych, zespołów przedmiotowych lub innych zespołów 
problemowo – zadaniowych, w tym zespołów do spraw pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej; 

6) powoływanie przewodniczących zespołów i koordynatorów; 

7) dopuszczenie do użytku w danej szkole programów nauczania dla zajęć edukacyjnych  
z zakresu kształcenia ogólnego; 

8) dopuszczenie do użytku w danej szkole autorskich programów nauczania; 

9) podanie do publicznej wiadomości szkolnego zestawu programów nauczania i szkolnego 
zestawu podręczników; 

10) (uchylony) 

11) określenie szczegółowych warunków korzystania przez uczniów z podręczników lub 
materiałów edukacyjnych z uwzględnieniem konieczność zapewnienia, co najmniej 
trzyletniego okresu używania tych podręczników lub materiałów; 

12) zapewnienie stałych i aktualnych informacji dotyczących terminów składania dokumentów 
do szkoły, warunków przyjęć i wyników rekrutacji; 
13) ostateczną decyzję w sprawie przyjęcia ucznia do szkoły; 

14) ostateczną decyzję w sprawie odroczenia spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego, 
15) realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego. 

2. Dyrektor szkoły w terminie 30 dni od dnia otrzymania zaleceń (wydanych przez wizytatora) 
jest obowiązany powiadomić: 
1) organ sprawujący nadzór pedagogiczny o sposobie realizacji zaleceń; 
2) organ prowadzący szkołę o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji. 
3. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych. 
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4. Dyrektor wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z właściwą organizacją 
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w szkole. 
5. Dyrektor, za zgodą organu prowadzącego, może zawiesić zajęcia na czas oznaczony, jeżeli 
wystąpiły na danym terenie zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu uczniów.  
6. O zawieszeniu zajęć, odpowiednio organ prowadzący lub dyrektor zawiadamiają organ 
sprawujący nadzór pedagogiczny. 
7. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i prowadzenia zajęć na odległość 
Dyrektor: 

1) utrzymuje stały kontakt z przedstawicielami organu prowadzącego w celu bieżącego 
monitorowania sytuacji związanej z wdrożeniem kształcenia na odległość; 
2) informuje organ prowadzący oraz sprawujący nadzór pedagogiczny o problemach oraz 
trudnościach wynikających z wdrażania zdalnego nauczania; 
3) ustala w porozumieniu z organem prowadzącym alternatywne formy kształcenia w 
przypadku braku możliwości kształcenia na odległość w stosunku do niektórych uczniów; 
4) na bieżąco koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzględniając 
potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów; 
5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadań 
szkoły w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania; 
6) ustala, we współpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treści nauczania do zrealizowania 
w poszczególnych oddziałach klas oraz na zajęciach realizowanych w formach pozaszkolnych; 

7) ustala warunki i sposób przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu 
poprawkowego i sprawdzianu wiadomości i umiejętności oraz warunków i sposobu ustalania 
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzeżenia do trybu 

ustalenia tej oceny, o których mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie 
oświaty, a także warunków i sposobu zaliczania zajęć realizowanych w formach 
pozaszkolnych; 

8) ustala sposób dokumentowania realizacji zadań jednostki systemu oświaty; 
9) wskazuje, we współpracy z nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do realizacji zajęć, 
w tym materiały w postaci elektronicznej, z których uczniowie lub rodzice mogą korzystać; 
10) zapewnia każdemu uczniowi lub rodzicom możliwość konsultacji z nauczycielem 

prowadzącym zajęcia oraz przekazuje im informację o formie i terminach tych konsultacji; 
11) ustala z nauczycielami potrzebę modyfikacji szkolnego zestawu programów nauczania. 
 

§ 25. W czasie nieobecności dyrektora zastępuje go wyznaczony wicedyrektor na podstawie 

jednorazowego pełnomocnictwa udzielonego przez dyrektora szkoły. 
 

§ 26. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą 
rodziców i samorządem uczniowskim. 
 

§ 27. 1. W szkole działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie 
realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 
2.W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz 

Dyrektor szkoły. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym 
osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej w 
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tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji 
harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i 
wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły. 
4. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w 
każdym półroczu w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikacji i promowania uczniów 
po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być 
organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny i z inicjatywy 

przewodniczącego, rady rodziców, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków 
rady pedagogicznej. 

4a. (uchylony) 

5.Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest 
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania 
zgodnie z regulaminem rady. 

6.Dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku 
szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz 

informacje o działalności szkoły. 
 

§ 28. 1. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 
1) zatwierdzenie planów pracy szkoły; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole, po 

zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców; 
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły; 

5) podejmowanie uchwał w sprawie zatwierdzania szkolnych zestawów programów nauczania 
i szkolnych zestawów podręczników; 

6) dokonywanie, na wniosek nauczyciela lub rady rodziców, zmian w szkolnym zestawie 

programów nauczania lub szkolnym zestawie podręczników; 

7) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego 
nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły; 

8) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów. 
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 
1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i 

pozalekcyjnych; 

2) projekt planu finansowego szkoły składany przez dyrektora; 

3) wnioski dyrektora szkoły o przyznaniu nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w 

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych, opiekuńczych. 
3. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust. 1. niezgodnych z 

przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ 
prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór 
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę uchyla uchwałę w razie 
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stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego 
nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 
4. Jeżeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwały, o której mowa w ust. 1 pkt 2  o wynikach 
klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga dyrektor szkoły. W przypadku gdy dyrektor szkoły 
nie podejmie rozstrzygnięcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga 
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę. 
5.  Dokumentację dotyczącą klasyfikacji i promocji uczniów oraz ukończenia przez nich szkoły 

podpisuje odpowiednio dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący 
szkołę. 

 

§ 29. 1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmiany i 
przedstawia do uchwalenia radzie szkoły, o ile w szkole jest ona powołana. 
2. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska 
dyrektora szkoły lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. 
3. W przypadku określonym w ust. 2. organ uprawniony do odwołania jest obowiązany 
przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną  
w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku. 
 

§ 30. 1. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności 
co najmniej połowy jej członków. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane w sprawach 
związanych z osobami pełniącymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach związanych 
z opiniowaniem kandydatów na takie stanowiska podejmowane są w głosowaniu tajnym. 
2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady pedagogicznej są 
protokołowane. 
3. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw 

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub 
ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

 

§ 31. 1. W szkole działa rada rodziców, będąca reprezentacją rodziców uczniów. 
1a.W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych 
w tajnych wyborach na zebraniu rodziców uczniów danego oddziału. 
2. Rada rodziców działa na podstawie regulaminu uchwalonego przez ogólne zebranie 
rodziców. Regulamin nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. 
3. Rada rodziców: 
1) pobudza i organizuje formy aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i 
zadań szkoły; 

2) może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz 
organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach 
szkoły; 

3) Do kompetencji rady rodziców należy: 
a) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego, 

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania 
szkoły, 
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c) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły; 

d) opiniowanie pracy nauczyciela, 

e) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podręczników i materiałów edukacyjnych  
w przypadku braku zgody między nauczycielami przedmiotu; 
f) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno- wychowawczych; 

g) opiniowanie formy realizacji dwóch godzin wychowania fizycznego. 

4) wspieranie działalności statutowej szkoły, gromadzenie funduszy z dobrowolnych składek 
rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszu rady rodziców określa 
regulamin, o którym mowa w ust. 2. 
4. Do zadań Rady Rodziców należy w szczególności: 
1) współudział w bieżącym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoły; 
2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków pracy szkoły; 
3) udział w realizacji programów nauczania, wychowania oraz zadań opiekuńczych szkoły; 
4) współprace ze środowiskiem lokalnym; 

5) udzielanie pomocy samorządowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom społecznym 
działającym w szkole; 
6) organizowane działalności mającej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie i 

środowisku lokalnym; 
7) podejmowanie działań na rzecz pozyskiwania dodatkowych środków finansowych dla 
szkoły, zwłaszcza na działalność wychowawczą i pozalekcyjną w i w związku z tym ustalenie 
zasad użytkowania pozyskanych środków; 
8) tworzenie klimatu twórczej współpracy jak najliczniejszej grupy rodziców ze szkoły; 
9) współpraca z radami oddziałowymi przede wszystkim w celu realizacji zadań Rady na 
szczeblu oddziału klasowego oraz aktywizacji ogółu rodziców w działaniach na rzecz oddziału 
klasy i szkoły. 
5. W zebraniach rady rodziców może uczestniczyć pielęgniarka środowiskowa albo higienistka 
szkolna w celu omówienia zagadnień z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia 
uczniów, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniów. 
 

§ 32. 1. W szkole działa samorząd uczniowski, zwany dalej „samorządem”. 
2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 
3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa Regulamin Samorządu Szkolnego 
uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. 

4. Regulamin samorządu uczniowskiego nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. 
5. Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły wnioski i opinie 
we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw 

uczniów takich jak: 

1) prawa do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi 
wymaganiami; 

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 
3) prawa do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji 
między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań; 
4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej; 
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5) prawa organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 
zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z 

dyrektorem szkoły; 
6) prawa wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu. 
6. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu 
wolontariatu. 

7. Samorząd może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu, której zadaniem jest 
koordynacja działań wolontariackich zebranych spośród pomysłów zgłoszonych przez zespoły 
uczniowskie poszczególnych oddziałów klasowych. 
 

§ 33. 1. Rodzice i nauczyciele ściśle współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i 
kształcenia dzieci i młodzieży. 
2. Szkoła organizuje zebrania wszystkich rodziców, co najmniej 1 raz w okresie, na których: 

1) zaznajamia z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi; 

2) zaznajamia z przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz 
przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych. 
3. Wychowawcy klas organizują spotkania dla rodziców, na których: 
1) rzetelnie informują rodziców na temat dziecka, jego zachowania, postępów, przyczyn 
trudności w nauce; 

2) informują i udzielają porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dzieci i 

młodzieży; 

3) proponują objęcie dzieci pomocą psychologiczno – pedagogiczną. 
4. Rodzice mają prawo do wyrażania i przekazywania organom sprawującym nadzór opinii na 
temat pracy szkoły. 
5. Rodzice współdecydują w sprawach szkoły i uczestniczą w podejmowanych działaniach.  
6. Szkoła pozyskuje i wykorzystuje opinie rodziców na temat swojej pracy. 
7. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odżywiania oraz 
metod opiekuńczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoły uznane 
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym 

dziecka 

 

§ 34. 1. Organy szkoły są niezależne, posiadają prawo swobodnego działania i podejmowania 
decyzji w granicach kompetencji określonych ustawą o systemie oświaty i statutem szkoły. 
2. Organy szkoły wzajemnie informują się o podejmowanych i planowanych działaniach oraz 
decyzjach poprzez: 

1) wymianę dokumentów; 
2) wspólne zebrania przedstawicieli wszystkich organów szkoły. 
3. Organy szkoły podejmują działania na rzecz rozwiązywania konfliktów wewnątrz szkoły wg 

następującego trybu: 
1) z każdego z organów szkoły wybierany jest jeden przedstawiciel, który stanowi skład 
zespołu rozstrzygającego zaistniały problem; 
2) decyzje podejmowane są w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów w obecności 
co najmniej 50 % członków zespołów.  
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3a. Spory między organami szkoły rozwiązywane są wewnątrz szkoły na drodze polubownej 

poprzez wzajemny udział członków poszczególnych organów i jawną wymianę poglądów. 
3b. (uchylony) 

3c. Rozwiązanie sporu winno doprowadzić do zadowolenia obu stron. 

3d. W zależności od rodzaju stron wchodzących w spór/konflikt przewiduje się następujące 

zasady postępowania: 
1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna: 

a) spory pomiędzy dyrektorem, a rada pedagogiczną rozstrzygane są na zebraniach rady 

pedagogicznej, 

b) w przypadku dużej rangi konfliktu i trudności w rozwiązaniu sporu wewnątrz szkoły można 

zwrócić się o pomoc w rozstrzygnięciu do „mediatora”; 

2) konflikt dyrektor – rada rodziców: 
a) spory pomiędzy dyrektorem, a radą rodziców rozstrzygane są na zebraniach zarządu rady 

rodziców z udziałem dyrektora, 

b) w przypadku niezadowalającego rozstrzygnięcia sporu jedna ze stron może zwrócić się  

o pomoc w rozwiązaniu do organu prowadzącego; 

3) konflikt dyrektor - samorząd uczniowski: 

a) spory pomiędzy dyrektorem, a samorządem uczniowskim rozstrzygane są między 

wybranymi przez samorząd uczniowski przedstawicielami samorządu uczniowskiego a 

dyrektorem szkoły w obecności opiekuna samorządu uczniowskiego; 

4) konflikt rada pedagogiczna - samorząd uczniowski: 

a) spory pomiędzy radą pedagogiczną, a samorządem uczniowskim rozstrzygane są na 

wspólnym zebraniu z udziałem wybranych przez radę pedagogiczną nauczycieli, 

przedstawicieli samorządu uczniowskiego oraz dyrektora. 

4. W przypadku braku porozumienia organy szkoły mogą występować do organu 
prowadzącego szkołę o rozstrzygnięcie konfliktu. 
5. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
dyrektor koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzględniając potrzeby 
edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów. 

 

§ 35. 1. W szkole tworzy się stanowisko wicedyrektora przy liczbie oddziałów powyżej 12 dla 
szkoły podstawowej.  
2. Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć stanowiska wicedyrektorów 
lub inne stanowiska kierownicze. 

3.Osoby, którym powierzono stanowiska kierownicze, wykonują zadania zgodnie z ustalonym 

przez dyrektora szkoły przydziałem kompetencji. 
 

ROZDZIAŁ 4 

ORGANIZACJA SZKOŁY 

 

§ 36. Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określa Rozporządzenie Ministra Edukacji 
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego wydane przez MEN. 
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§ 37. 1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 
określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora, w terminie do 21 kwietnia 

każdego roku, na podstawie szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacyjny szkoły 
zatwierdza organ prowadzący szkołę do 29 maja danego roku. 

2. W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się informacje zgodnie z Rozporządzeniem MEN 

w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli. 
 

§ 38. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów. 

 

§ 39. 1. Zajęcia edukacyjne w klasach I-III szkoły podstawowej są prowadzone w oddziałach 
liczących nie więcej niż 25 uczniów.  
2. Jeżeli do oddziału klasy I, II lub III szkoły podstawowej, w okresie od rozpoczęcia do 
zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjęty z urzędu uczeń 
zamieszkały w obwodzie tej szkoły, dyrektor może: 
1) zwiększyć liczbę uczniów w danym oddziale powyżej liczby 25, nie więcej jednak niż o 2, 
albo; 

2) podzielić dany oddział za zgodą organu prowadzącego oraz po poinformowaniu rady 
oddziałowej. 
3. Jeżeli w przypadku określonych w ust. 2 liczba uczniów w oddziale zwiększy się o więcej 
niż 2 uczniów, dyrektor szkoły po poinformowaniu rady oddziałowej dzieli dany oddział. 
4. Liczba uczniów w oddziale klas I- III może być zwiększona nie więcej niż o 2 uczniów. 
5.Oddział ze zwiększoną liczbą uczniów może funkcjonować w ciągu całego etapu 
edukacyjnego. 

6. (uchylony)  

7. Przeciętną liczbę uczniów w oddziałach klas pierwszych szkoły podstawowej ustala organ 
prowadzący na każdy rok szkolny. 
8. Liczba uczniów w klasie integracyjnej wynosi nie więcej niż 20, w tym nie więcej niż 5 
uczniów z orzeczeniem o niepełnosprawności. 
9. Za zgodą organu prowadzącego, liczba dzieci, w tym dzieci niepełnosprawnych w oddziale 

integracyjnym w szkole ogólnodostępnej może być niższa. 
 

§ 40. Organizację szkoły, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i 

wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na 
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia 

i higieny pracy. 

 

§ 41. 1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w 

systemie klasowo - lekcyjnym. 

1a. Plan zajęć dydaktyczno-wychowawczych uwzględnia: 
1) równomierne obciążenie uczniów zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia; 
2) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu; 
3) możliwości psychofizyczne uczniów podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w 
ciągu dnia. 
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2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie 
zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć 
ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. 
3. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I-III szkoły podstawowej ustala nauczyciel 
prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć. 
4. Przerwy międzylekcyjne trwają od 5 do 20 minut. 

5. Dyrektor, po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego: 
1) ustala długość przerw międzylekcyjnych; 
2) organizuje przerwy w sposób umożliwiający uczniom spożycie posiłków na terenie szkoły. 

 

§ 42. 1. Oddziały można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych nowożytnych, 
informatyki oraz na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność 
prowadzenia ćwiczeń. 
2. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych nowożytnych, 

informatyki, w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów, przy podziale na grupy uwzględnia 
się liczbę stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej lub stopień zaawansowania 
znajomości języka obcego nowożytnego. 

3. W klasach integracyjnych podział na grupy na zajęciach z języków obcych nowożytnych, 

informatyki, wychowania fizycznego jest obowiązkowy niezależnie od liczby uczniów. 
4. W przypadkach oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów, podziału na grupy 
na zajęciach, o których mowa w ust. 2. można dokonywać za zgodą organu prowadzącego 
szkołę. 
5. Zajęcia z wychowania fizycznego począwszy od klasy czwartej prowadzone są w grupach 
liczących nie więcej niż 26 uczniów. 
 

§ 42a 1. Zajęcia w szkole zawiesza się, na czas oznaczony, w razie wystąpienia na danym 
terenie: 

1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez 
ogólnopolskich lub międzynarodowych, 
2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z 
uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów, 
3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną, 
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego niż 
określone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie określonych w przepisach w sprawie 
bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach. 
2. W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 1, na okres powyżej dwóch dni 
dyrektor organizują dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość. Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć, o 
którym mowa w ust. 1. 
3. Za organizację kształcenia na odległość odpowiada dyrektor szkoły. Jest on zobowiązany do 
tego, aby powiadomić rodziców, w jaki sposób będzie zorganizowana nauka. Nauczyciele mają 
możliwość weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosować go do 
wybranej metody kształcenia na odległość. 
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4. Nauka prowadzona na odległość może być realizowana z wykorzystaniem materiałów 
udostępnionych przez nauczyciela, w szczególności tych rekomendowanych przez 
Ministerstwo Edukacji Narodowej (zwłaszcza platforma edukacyjna www.zpe.gov.pl), 
Centralnej i Okręgowych Komisji Egzaminacyjnej. 
5. Nauczyciele korzystają również z innych komunikatorów dedykowanych szkołom lub 
umożliwiających łączenie się z uczniem, np. Zoom, Skype, Microsoft Teams z zachowaniem 
zasad bezpieczeństwa w sieci. 
6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniów w zajęciach w odniesieniu do ustalonych 
technologii informacyjno-komunikacyjnych są następujące:  
1) uczniowie otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych platform; 
2) nie należy udostępniać danych dostępowych innym osobom; 
3) należy logować się przy użyciu prawdziwego imienia i nazwiska; 
4) nie należy utrwalać wizerunku osób uczestniczących w zajęciach; 
5) należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł. 
7. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajęciach w odniesieniu do ustalonych 
technologii informacyjno-komunikacyjnych są następujące:  
1) nauczyciele otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych platform; 
2) nie należy udostępniać danych dostępowych innym osobom; 

3) należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł; 
4) materiały udostępniane uczniom muszą być sprawdzone przez nauczyciela pod kątem 
zawartości merytorycznej i bezpieczeństwa. 
8. Sposób potwierdzania uczestnictwa uczniów w zajęciach realizowanych z wykorzystaniem 
metod i technik kształcenia na odległość, uwzględniając konieczność poszanowania sfery 
prywatności ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzętu służącego do nauki: 
1) udział ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiązkowy. Potwierdzeniem obecności ucznia 
na zajęciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;  
2) uczeń ma obowiązek aktywnego uczestniczenia w zajęciach online, punktualnego logowania 
się na lekcję oraz, na prośbę nauczyciela, pracy z włączoną kamerą; 
3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajęć (brak odpowiedzi ustnych) jest równo-

znaczny z jego nieobecnością na zajęciach i zostaje odnotowany w dzienniku; 
4) nieobecność ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga 
usprawiedliwienia przez rodzica/pełnoletniego ucznia wg zasad określonych w statucie szkoły; 
5) uczeń nieobecny na zajęciach ma obowiązek uzupełnienia materiału; 
6) uczeń ma obowiązek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez 
nauczyciela zadań, także kartkówek, prac klasowych, sprawdzianów, itd.. Niedostosowanie się 
do tego obowiązku powoduje konsekwencje określone w statucie; 
7) w celu skutecznego przesyłania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposób ich 
przesłania.  
9. Wychowawcy utrzymują stały kontakt z uczniami i ich rodzicami, wymieniają bieżące 
informacje, w szczególności dotyczące przeszkód technicznych oraz wywiązywania się ucznia 
z obowiązków szkolnych. 
 

§ 43. Działalność klas sportowych określają odrębne przepisy. 
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§ 44. 1. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na 
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między dyrektorem 
szkoły  
a szkołą wyższą. 
2. Za organizację w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoły. 
3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia się następujące formy aktywności: 
1) obserwowanie zajęć; 
2) asystowanie nauczycielowi prowadzącemu zajęcia; 
3) prowadzenie zajęć wspólnie z nauczycielem; 
4) samodzielne prowadzenie zajęć; 
5) planowanie i omawianie zajęć prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk. 
4. Udział studentów w zajęciach objętych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany. 
Praktyki pedagogiczne podlegają ocenie z uwzględnieniem opinii opiekuna praktyk w szkole. 
 

§ 45. 1. Uczniom, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich 
rodziców organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia 
uczniom opieki, szkoła zapewnia opiekę świetlicy. 
1a. Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz 
rozwojowe dzieci, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności zajęcia rozwijające 
zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny. 
1b. Świetlica pełni funkcje: 
1) opiekuńczą; 
2) wychowawczą; 
3) profilaktyczną; 
4) edukacyjną. 
2. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie 
nie powinna przekraczać 25 pod opieką jednego nauczyciela. 
3. Do zadań świetlicy należy: 
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoły; 
2) (uchylony) 

3) upowszechnianie wśród wychowanków zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków 
higieny; 

4) przygotowanie uczniów do udziału w życiu społecznym; 
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowań i uzdolnień uczniów; 
6) wyrabianie u uczniów samodzielności; 
7) stwarzanie wśród uczestników nawyków do uczestnictwa w kulturze, 
8) przeciwdziałanie niedostosowaniu społecznemu i demoralizacji. 
4.  Szczegółowe zasady korzystania ze świetlica określa Regulamin Świetlicy zatwierdzony 
przez dyrektora. 

 

§ 46. 1. W celu realizacji zadań opiekuńczych i wspomagania właściwego rozwoju uczniów 
szkoła może organizować stołówkę. 
2. Szkoła zapewnia uczniom higieniczne warunki spożycia obiadu w stołówce szkolnej. 
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3.Odpłatność za korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej ustala dyrektor szkoły w 

porozumieniu z radą pedagogiczną z uwzględnieniem możliwości częściowego lub 
całkowitego zwolnienia z opłat uczniów, którzy potrzebują szczególnej pomocy w zakresie 
żywienia. 
4. Zasady zachowania w stołówce oraz szczegółowy regulamin pracy stołówki określa odrębny 
Regulamin Stołówki, umieszczony na tablicy ogłoszeń w pomieszczeniu świetlicy szkolnej. 
 

§ 47. 1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna z czytelnią, która jest interaktywną pracownią 
szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-

wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy 
pedagogicznej wśród rodziców oraz, w miarę możliwości, wiedzy o mieście i regionie. 
1a. Biblioteka jest instytucją kultury, która gromadzi, przechowuje i udostępnia materiały 
biblioteczne oraz informuje o materiałach bibliotecznych (swoich i obcych). 
1b. Rolą biblioteki szkolnej jest stworzenie warunków dostępu do informacji, wdrożenie do 
samodzielnego poszukiwania wiadomości oraz inspirowania do kreatywnego czytania poprzez 

różne formy rozwijające zainteresowania zajęć czytelniczych, prowadzonych przez 
nauczyciela. 

2. Biblioteka bierze udział w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły poprzez 
współpracę z nauczycielami przedmiotów. 
3. Biblioteka współpracuje z biblioteką pedagogiczną, gminną biblioteką publiczną i innymi 
instytucjami pozaszkolnymi. 

4. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły, rodzice,  
a także inne osoby za zgodą dyrektora szkoły. 
5. Pomieszczenia biblioteczne umożliwiają: 
1) gromadzenie i opracowanie zbiorów; 

2) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę; 

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego uczniów. 
6. Czas pracy biblioteki umożliwia dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich 
zakończeniu. 
7. Szczegółowe zasady korzystania z biblioteki określa regulamin biblioteki. 
8. Dyrektor szkoły sprawuje bezpośredni nadzór nad biblioteką szkolną poprzez: 

1) właściwą obsadę personalną; 
2) odpowiednio wyposażone pomieszczenie warunkujące prawidłową pracę; 
3) realizację zadań edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej; 

4) zapewnienie środków finansowych na działalność biblioteki; 

5) inspirowanie współpracy grona pedagogicznego z biblioteką w celu wykorzystania 

zbiorów bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniów do 

samokształcenia i rozwijania kultury czytelniczej; 

6) zatwierdzenie tygodniowego rozkładu zajęć biblioteki; 

7) stwarzanie możliwości doskonalenia zawodowego bibliotekarza. 

8a. Biblioteka szkolna realizuje następujące cele: 
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowań uczniów, 
2) przygotowywanie do korzystania z różnych źródeł informacji; 

3) wdrażanie do poszanowania książki; 
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4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym; 

5) otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych; 
6) współdziałanie z nauczycielami; 

7) rozwijanie życia kulturalnego szkoły; 
8) wpieranie doskonalenia nauczycieli; 

9) przygotowanie uczniów do uczestnictwa w życiu kulturalnym społeczeństwa; 
10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoły i biblioteki. 
9. Zadania biblioteki szkolnej: 

1) popularyzacja nowości bibliotecznych; 

2) statystyka czytelnictwa; 

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu 

informacyjnego; 

4) komputeryzacja biblioteki; 

5) renowacja i konserwacja księgozbioru; 
6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym; 

7) współpraca z radą pedagogiczną, radą rodziców; 
8) współpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy. 

9a. Biblioteka pełni funkcje: 
1) kształcąco-wychowawczą poprzez: 
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, 

b) przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji, 
c) kształcenie kultury czytelniczej, 
d) wdrażanie do poszanowania książki, 
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym; 

2) opiekuńczo-wychowawczą poprzez: 
a) współdziałanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadań opiekuńczo-wychowawczych, 

w tym świetlicowych, 
b) wspieranie prac mających na celu wyrównanie różnic intelektualnych, 
c) otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych, 
d) pomoc uczniom mającym trudności w nauce; 
3) kulturalno-rekreacyjną poprzez uczestniczenie w rozwijaniu życia kulturalnego. 
10. Nauczyciel bibliotekarz realizuje następujące zadania: 
1) w zakresie pracy pedagogicznej: 

a) udostępnianie zbiorów, 
b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i 

tekstowych, 

c) informowanie uczniów i nauczycieli o nowych nabytkach, 
d) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie, 

e) prowadzenie różnych form informacji o książkach, 
f) przysposobienie czytelnicze i kształcenie uczniów jako użytkowników 

g) informacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zajęć grupowych i w miarę 

możliwości wycieczek do bibliotek pozaszkolnych, 
h) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniów, wyrabia i pogłębia nawyk 
czytania i uczenia się, m.in. poprzez: 
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- spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publicznej, 

- czytanie dzieciom bajek, lektur, książek przez bibliotekarza, 
- prowadzenie akcji promujących czytelnictwo, konkursów wewnętrznych dla uczniów z 
uwzględnieniem indywidualnych możliwości dziecka; 
i) organizuje różnorodne działania rozwijające wrażliwość kulturową i społeczną, m.in. 
poprzez: 

- informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie, 

- prowadzenie różnorodnych form upowszechniania czytelnictwa poprzez organizowanie 

wystaw i pokazów, 
- organizowanie konkursów czytelniczych, recytatorskich, literackich i p1astycznych, 
- aktywny udział w imprezach organizowanych przez placówki kulturalne gminy; 
j) prowadzenie różnorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne 

imprezy czytelnicze), umiejętności korzystania z informacji, 
k) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji  
z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną; 
2) w zakresie pracy organizacyjnej: 

a) gromadzenie i ewidencję zbiorów, 
b) konserwację i selekcję zbiorów, 
c) opracowanie biblioteczne zbiorów, 
d) organizację warsztatu informacyjnego, 
e) organizację udostępniania zbiorów; 
3) w zakresie współpracy z rodzicami i instytucjami wychowania równoległego: 
a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodziców  
o czytelnictwie uczniów, 
b) uzyskiwanie i upowszechnianie materiałów informacyjnych i reklamowych oraz zachęcanie 
uczniów do udziału w imprezach czytelniczych. 

10a. Nauczyciel bibliotekarz jest współodpowiedzialny za tworzenie właściwych warunków do 
zarządzania informacją i wiedzą, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz 
wspomaganie procesu budowania jakości pracy szkoły. 
10b. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich 

kompetencji. 

11. Szczegółowe zadania biblioteki określa regulamin biblioteki. 
12. Biblioteka szkolna współpracuje z: 
1) uczniami; 

2) nauczycielami i wychowawcami; 

3) rodzicami; 

4) innymi bibliotekami. 

13. W ramach swej działalności biblioteka szkolna może także nawiązać współpracę z: 
1) gminą; 
2) władzami lokalnymi; 
3) ośrodkami kultury; 
4) innymi instytucjami. 

14. Zasady współpracy biblioteki z: 
1) uczniami:  
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a) udostępnianie zbiorów do domu, w czytelni i na zajęcia lekcyjne,  
b) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowań i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez 
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,  

c) informowanie o zbiorach, doradzanie,  

d) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zajęć indywidualnych podczas odwiedzin uczniów w  
bibliotece,  

e) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji,  

f) opieka nad uczniami przebywającymi w czytelni;  
2) nauczycielami:  

a) udostępnianie zbiorów do domu, w czytelni i na zajęcia lekcyjne,  
b) konsultowanie tematyki i terminów lekcji bibliotecznych,  
c) informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego,  

d) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne i ankiety,  

e) informowanie o nowych zbiorach w bibliotece,  

f) współpraca z radą pedagogiczną (udział w zebraniach RP, udział w pracy WDN);  
3) rodzicami:  

a) udostępnianie zbiorów do domu i w czytelni,  
b) rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece,  

c) informowanie o lekturach szkolnych, nowościach wydawniczych, wydawnictwach 
psychologiczno-pedagogicznych i dydaktycznych,  

d) nieodpłatne przyjmowanie książek z prywatnych zbiorów do księgozbioru szkolnego;  
4) innymi bibliotekami:  

a) korzystanie z ofert, wymiana informacji i współdziałanie w organizowaniu przedsięwzięć 
(konkursy, warsztaty, wykłady i in.),  
b) uzupełnianie zasobów księgozbioru o brakujące pozycje na zasadach wypożyczania 
międzybibliotecznego. 
 

GOSPODAROWANIE PODRĘCZNIKAMI, MATERIAŁAMI EDUKACYJNYMI ORAZ 
MATERIAŁAMI ĆWICZENIOWYMI W SZKOLE 

 

§ 47a. 1. Szkoła w sposób nieodpłatny wypożycza uczniom podręczniki lub materiały 
edukacyjne mające postać papierową, lub zapewnia uczniom dostęp do podręczników, lub 

materiałów edukacyjnych mających postać elektroniczną albo też udostępnia lub przekazuje 
uczniom materiały ćwiczeniowe bez obowiązku zwrotu. 
2.  Mają prawo do bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych lub 
materiałów ćwiczeniowych, o których mowa w ust. 1.  

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrócenia podręcznika lub materiałów 
edukacyjnych szkoła może żądać od rodziców ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu 
materiałów edukacyjnych. 

4. Postępowanie z podręcznikami i materiałami edukacyjnymi w przypadkach przejścia ucznia 
z jednej szkoły do innej w trakcie roku szkolnego: 
1) uczeń odchodzący ze szkoły jest zobowiązany do zwrócenia wypożyczonych podręczników 
do biblioteki najpóźniej w dniu przerwania nauki. Zwrócone podręczniki  
i materiały edukacyjne stają się własnością organu prowadzącego; 
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2) w przypadku zmiany szkoły przez ucznia niepełnosprawnego, który został wyposażony  
w podręczniki i materiały edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i możliwości 
psychofizycznych uczeń nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje 

naukę w nowej jednostce. Szkoła wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokół 
zdawczo- odbiorczy, do której uczeń został przyjęty. 
5. W przypadku, gdy szkoła dysponuje wolnymi podręcznikami zapewnionymi przez ministra 

odpowiedniego do spraw oświaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej, (o których 

mowa w art. 22 ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i możliwości 
psychofizycznych uczniów niepełnosprawnych, dyrektor może je przekazać dyrektorowi 
szkoły, która wystąpi z wnioskiem o ich przekazanie. Podręczniki stają się własnością organu 
prowadzącego szkołę, której zostały przekazane. 
6. Szczegółowe warunki korzystania przez uczniów z podręczników lub materiałów 
edukacyjnych określa dyrektor szkoły. 

 

§ 48. 1. Do realizacji celów statutowych szkoła posiada następujące pomieszczenia z 
niezbędnym wyposażeniem: 
1) sale lekcyjne; 

2) bibliotekę z pracownią ICiM; 

3) salę gimnastyczną; 

4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze; 

5) archiwum; 

6) szatnie; 

7) sale komputerowe; 

8) klasopracownie. 

2. Dyrektor zapewnia uczniom w szkole lub placówce miejsce na pozostawienie podręczników 
i przyborów szkolnych. 

 

ORGANIZACJA WOLONTARIATU 

 

§ 48a. 1. W szkole może być prowadzona za zgodą rodziców działalność dydaktyczno-

wychowawcza i opiekuńcza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i 

metodycznym dyrektora szkoły. 
2. Cele i sposoby działania: 
1) zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu, zaangażowanie ich do czynnej, dobrowolnej i 

bezinteresownej pomocy innym; 

2) rozwijanie postawy życzliwości, zaangażowania, otwartości i wrażliwości na potrzeby 
innych; 

3) działanie w obszarze pomocy koleżeńskiej oraz życia społecznego i środowiska naturalnego; 
4) wypracowanie systemu włączania młodzieży do bezinteresownych działań, wykorzystanie 
ich umiejętności i zapału w pracach na rzecz szkoły oraz środowisk oczekujących pomocy; 
5) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej; 
6) promocja idei wolontariatu w szkole. 

3. Za zgodą rodziców oraz dyrektora szkoły opiekę nad uczniami podczas zajęć edukacyjnych 
może sprawować wolontariusz. 
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4. Zajęcia pozalekcyjne mogą być prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na 
zasadach wolontariatu lub odpłatnie po uzyskaniu zgody rodziców i dyrektora szkoły. 
5. Wolontariusze powinni posiadać odpowiednie kwalifikacje i spełniać wymagania 
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych świadczeń, jeżeli obowiązek posiadania 
takich kwalifikacji i spełniania stosownych wymagań wynika z odrębnych przepisów. 

 

ORGANIZACJA WSPÓŁDZIAŁANIA SZKOŁY ZE STOWARZYSZENIAMI LUB 

INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIAŁALNOŚCI INNOWACYJNEJ 

 

§ 48b. 1. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia 
i inne organizacje działające w środowisku lokalnym, a w szczególności organizacje harcerskie, 
których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie 
form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły. 
1a. Współpraca szkoły ze stowarzyszeniem:  
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniów;  
2) wzbogaca ofertę wychowawczą i opiekuńczą szkoły;  
3) umożliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnień i talentów uczniowskich; 

4) wpływa na integrację uczniów; 

5) wpływa na podniesienie jakości pracy jednostki. 
2. Zgodę na działalność stowarzyszeń i organizacji wyraża dyrektor szkoły, po uprzednim 
uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady 

pedagogicznej i rady rodziców.  
3. Przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, 
mogą brać udział z głosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej. 

4. Szkoła i Stowarzyszenie czerpią obopólne korzyści ze swojej działalności. 
5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczeń i zasobów szkoły w 

miarę możliwości. 
 

§ 48c. 1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiązkowy jest prowadzona dla uczniów, 
których rodzice wyrażają takie życzenie. 
2. Życzenie wyrażone jest w formie pisemnego oświadczenia, nie musi być ponawiane w 

kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione. 
3. Uczniowie niekorzystający z lekcji religii objęci są zajęciami świetlicowymi lub zajęciami 
opiekuńczo-wychowawczymi. 

4. Nauczyciel religii wchodzi w skład rady pedagogicznej. 
5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami swoich uczniów, 
ustalając z dyrektorem szkoły termin i miejsce planowanego spotkania wcześniej.  
6. Ocena z religii umieszczana jest na świadectwie szkolnym, lecz nie jest wliczana do średniej 

ocen, nie ma wpływu na promocję do następnej klasy. 
7. Uczniowie uczęszczający na lekcje religii uzyskują trzy kolejne dni zwolnienia z zajęć 
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Pieczę nad 
uczniami w tym czasie sprawują nauczyciele religii. Zwolnienie z zajęć szkolnych następuje na 
pisemną prośbę rodziców. 
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§ 48d. 1. Dla wszystkich uczniów klas IV-VIII organizowane są zajęcia edukacyjne „Edukacja 

zdrowotna”. 
2. Udział ucznia w zajęciach „Edukacja zdrowotna” nie jest obowiązkowy. 
3. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą dyrektorowi szkoły w 
formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach. 
4. Uczniowie, których rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajęciach 
„Edukacja zdrowotna”, mają zapewnioną opiekę w świetlicy szkolnej. 
5. Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo 
wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia. 
6. W przypadku ucznia, który nie bierze udziału w zajęciach „edukacja zdrowotna”, a odbywają 
się one na początku lub na końcu planu lekcji w danym dniu, uczeń może pozostać w tym czasie 
pod opieką domu. Rodzic podpisuje stosowną zgodę, że bierze odpowiedzialność za swoje 
dziecko w tym czasie. 

 

ROZDZIAŁ 5 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 

 

§ 49. 1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i 
pracowników obsługi. 
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, określają 
odrębne przepisy. 
3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrożeniem zdrowia i życia pracowników, 
Dyrektor Szkoły może zobowiązać pracowników do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach 
określonych w odrębnych przepisach. 
4. W ramach swoich obowiązków zawodowych nauczyciele Szkoły wykonują następujące 
zadania:  

1) prowadzą zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze bezpośrednio z uczniami lub na 
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;  

2) przygotowują się do zajęć, prowadzą samokształcenie, uczestniczą w doskonaleniu 

zawodowym;  

3) wykonują inne czynności i zajęcia wynikające z zadań statutowych szkoły. 
 

§ 50. 1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest 
odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece 
uczniów. 
2. Nauczyciel w szczególności: 
1) realizuje program kształcenia, wychowania i opieki w powierzonych klasach i zespołach, 
osiągając w stopniu optymalnym cele szkoły ustalone w programach i planie pracy szkoły, 
wspiera własnymi działaniami zamierzenia i cele postawione przez dyrektora szkoły; 

2) wzbogaca własny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego 

modernizację do dyrektora szkoły; 

3) wspiera swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwój psychofizyczny uczniów, ich 

zdolności i zainteresowania; 
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4)udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznane 
potrzeby uczniów; 

5)bezstronnie i obiektywnie ocenia i traktuje wszystkich uczniów; 

6) informuje rodziców, uczniów, radę pedagogiczną o wynikach dydaktyczno–
wychowawczych swoich uczniów; 

7) doskonali swoje umiejętności dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej 
adekwatnie do potrzeb jednostki; 

8) prowadzi dokumentację przebiegu nauczania, wychowania i opieki. 

3. Nauczyciel ma prawo do: 

1) decydowania w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podręczników i środków 
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu; 

2) wnioskowania w sprawie dopuszczenia do użytku w danej szkole programu nauczania 

ogólnego; 

3) opracowania własnego programu nauczania; 

4) decydowania o treści koła zainteresowań lub zespołu w porozumieniu z samorządem 
uczniowskim; 

5)decydowania o bieżącej, śródrocznej i rocznej ocenie postępów swoich uczniów; 

6) wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar dla swoich uczniów. 
4. Nauczyciel odpowiada za: 

1) poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych nauczanego przedmiotu; 

1a) odpowiada za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów powierzonych jego opiece w czasie 
wszelkich form działalności dydaktyczno-wychowawczej, przerw międzylekcyjnych, zajęć 
bibliotecznych w czasie oczekiwania uczniów na rozpoczęcie lekcji oraz po ich zakończeniu, 
w czasie różnorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez szkołę; 
2) dostosowanie wymagań edukacyjnych do potrzeb psychofizycznych uczniów; 

3) stan warsztatu pracy, przydzielonych mu sprzętów, urządzeń oraz środków dydaktycznych; 

4) skutki wynikłe z braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, 
pozaszkolnych i w czasie pełnienia dyżurów; 

5) nieprzestrzeganie procedury postępowania przy zaistnieniu wypadku ucznia lub wybuchu 
pożaru; 

6)zniszczenie lub utratę składników majątku i wyposażenia szkoły przydzielonych mu przez 
dyrektora szkoły, a wynikających z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia. 
5. Nauczyciel zobowiązany jest: 
1) respektować prawa ucznia; 
2) natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów 
stanowiące zagrożenie ich bezpieczeństwa; 
3) zwrócić uwagę na osoby postronne przebywające na terenie szkoły oraz poprosić o podanie 
celu pobytu na terenie szkoły i zawiadomić o tym fakcie dyrektora szkoły; 
4) niezwłocznie zawiadomić dyrektora szkoły o wszelkich zdarzeniach noszących znamiona 
przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia osób przebywających na 
terenie szkoły. 

6. Nauczyciele są zobowiązani do zachowania poufności informacji uzyskanych w związku z 
pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą dotyczących zdrowia, potrzeb rozwojowych i 
edukacyjnych, możliwości psychofizycznych, seksualności, orientacji seksualnej, pochodzenia 
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rasowego lub etnicznego, poglądów politycznych, przekonań religijnych lub światopoglądów 
uczniów. 
 

§ 50a. 1. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów przygotowując materiały edukacyjne do 
kształcenia na odległość, dokonują weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania 
tak, by dostosować go do wybranej metody kształcenia na odległość. 
2. Nauczyciele zobowiązani są do: 
1) dokumentowania pracy własnej; 
2) systematycznej realizacji treści programowych; 

3) poinformowania uczniów i ich rodziców o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, 
wymagań w odniesieniu do pracy własnej uczniów; 
4) przygotowywania materiałów, scenariuszy lekcji, w miarę możliwości prowadzenia 
wideokonferencji, publikowania filmików metodycznych, odsyłania do sprawdzonych 
wiarygodnych stron internetowych, które oferują bezpłatny dostęp; 
5) zachowania wszelkich zasad związanych z ochroną danych osobowych, zwłaszcza w pracy 
zdalnej poza szkołą; 
6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazówek oraz instrukcji; 
7) kierowania procesem kształcenia, stwarzając uczniom warunki do pracy indywidualnej, 
grupowej i zespołowej; 
8) przestrzegania zasad korzystania z urządzeń prywatnych w celach służbowych. 
3. Nauczyciel pracuje z uczniami bądź pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym 

planem lekcji określonym dla każdej klasy na każdy dzień tygodnia. 
4. Nauczyciel ma możliwość indywidualnego ustalenia form komunikowania się  
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji. 

5. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem podczas kształcenia na 
odległość stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych ucznia. 

 

 

§ 51. 1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem 

jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego 
modyfikowanie w miarę potrzeb. Tworzą również plan dydaktyczno-wychowawczy dla danego 

oddziału na cały cykl kształcenia. 
2. Dyrektor szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe, zespoły 
pomocy psychologiczno – pedagogicznej lub inne zespoły. 
2a. Zespół określa plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie 
pracy zespołu odbywa się podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady 

pedagogicznej. 

3. Pracą zespołu kieruje powołany przez dyrektora szkoły przewodniczący zespołu. 
4. Dyrektor szkoły, na wniosek przewodniczącego zespołu, może wyznaczyć do realizacji 
określonego zadania lub zadań zespołu innych nauczycieli, specjalistów i pracowników szkoły. 
W pracach zespołu mogą brać udział również osoby niebędące pracownikami tej szkoły. 
 

§ 52. 1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca. 
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2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby 

wychowawca opiekował się danym zespołem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 
3. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku 
uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły. 
4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w 

szczególności: 
1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz 
przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie; 

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów; 

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz 
pomiędzy uczniami a członkami społeczności szkolnej. 
5. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 4: 
1) otacza opieką indywidualną każdego wychowanka; 

a) rozwija różne formy życia zespołowego rozwijającego jednostki i integrującego zespół 
uczniowski, 

b) tworzy warunki do rozwoju uczniów, przygotowuje do życia w społeczeństwie, 
c) rozwiązuje ewentualne konflikty w zespole klasowym, a także między wychowankami a 

społecznością szkolną, 
d) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy; 

2) współdziała z pedagogiem szkolnym i nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z 

nimi i koordynując ich działania dydaktyczno - wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także 
wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów 
szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami; 
3) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów, 
4) współpracuje ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznaniu potrzeb 
i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów. 
6. Wychowawca realizuje program wychowawczy według planu wychowawcy klasowego i 

tematyki godzin wychowawczych uzgodnionych z rodzicami. 

7. Wychowawca klasy organizuje zebrania z rodzicami, co najmniej 1 raz w okresie, a w miarę 
potrzeb częściej, utrzymuje także indywidualne kontakty z rodzicami uczniów. 
8. Wychowawca klasy współdziała z innymi instytucjami opiekuńczymi w celu uzyskania 
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowanków i doradztwa dla ich rodziców. 
9. Wychowawca klasy prowadzi dokumentację klasy i każdego ucznia. 
10. Wychowawca klasy współdecyduje z samorządem klasy, rodzicami uczniów o programie i 
planie działań wychowawczych na rok szkolny lub dłuższy okres. 
11. Wychowawca uzyskuje pomoc merytoryczną i psychologiczno-pedagogiczną od dyrektora 

szkoły i instytucji wspomagających szkołę. 
 

§ 53. 1. Opiekę pedagogiczną nad uczniami sprawuje pedagog szkolny i psycholog do 

obowiązków, których należy w szczególności: 
1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów 
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oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym 
barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły; 
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów 
wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia 
w życiu szkoły; 
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do 

rozpoznanych potrzeb; 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i 
młodzieży; 
5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania 
oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów; 
6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 
kryzysowych; 

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 

możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w:  
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i 
uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 
uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo 
w życiu szkoły,  
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

2. Poza kontynuacją dotychczasowych form wsparcia, działania pedagoga/psychologa w 
trakcie kształcenia na odległość powinny również uwzględniać profilaktykę problemów 
związanych z obecną sytuacją, izolacją uczniów, odpowiedzialnością za swoje czyny w 
kontekście bieżących zaleceń dot. stanu epidemii. 

3. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły prowadzi 
porady i konsultacje związane ze zgłaszanymi przez rodziców i uczniów problemami przy 
pomocy dostępnych narzędzi komunikacji elektronicznej. 
4. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.  

5. Zakres zadań pedagoga specjalnego: 
1) współpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:  
a) podejmowaniu działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów 
w życiu szkoły, 
b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i 
uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 
uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo 
w życiu szkoły, 
c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 
d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 
dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości 
psychofizyczne ucznia; 
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2) współpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu 

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w:  
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich 
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 
uczestnictwo w życiu szkoły, 
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem, 
c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i 
edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych,  
d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów; 
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniów i nauczycielom; 
5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami; 
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli szkoły w zakresie zadań określonych w pkt 1–5. 

 

ROZDZIAŁ 6 

UCZNIOWIE SZKOŁY 

 

§ 54. Do klasy I ośmioletniej szkoły podstawowej dzieci przyjmowane są zgodnie z zasadami 
rekrutacji określonymi w regulaminie rekrutacji uczniów. 

 

§ 55. 1. Do klasy pierwszej szkoły podstawowej przyjmuje się: 
1) z urzędu –dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły na podstawie zgłoszenia rodziców; 
2) na wniosek rodziców – dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły w przypadku, gdy szkoła 
dysponuje wolnymi miejscami. 

2. W przypadku, gdy liczba kandydatów zamieszkałych poza obwodem szkoły jest większa niż 
liczba wolnych miejsc, którymi dysponuje szkoła, kandydatów przyjmuje się na podstawie 
kryteriów określonych przez organ prowadzący. 
3. Szkoła prowadzi rekrutację uczniów zgodnie z zasadą powszechnej dostępności. 
Szczegółowe zasady i terminy rekrutacji do klas pierwszych określa organ prowadzący szkołę 
na podstawie obowiązujących przepisów.  
4. Szczegółowe zasady przyjęcia uczniów do szkoły określa regulamin rekrutacji uczniów. 
5.  Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku 

kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat oraz trwa do ukończenia szkoły podstawowej, 
nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia. 
6. Do oddziału klasy pierwszej szkoły podstawowej przyjmowane są dzieci, które w danym 
roku kalendarzowym kończą 7 lat i nie odroczono im rozpoczęcia spełniania obowiązku 
szkolnego. 

7. Na wniosek rodziców składany do dyrektora szkoły, szkoła przyjmuje do oddziału klasy 
pierwszej także dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 6 lat, jeżeli dziecko: 

1) korzystało z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, 
w którym ma rozpocząć naukę w szkole podstawowej albo  
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2) posiada opinię o możliwości rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej, wydaną przez 
publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną albo niepubliczną poradnię psychologiczno-

pedagogiczną oraz zatrudniającą pracowników posiadających kwalifikacje określone dla 
pracowników publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych. 

8. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, 
rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone nie dłużej niż do końca roku 
szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat. 
 

REKRUTACJA UCZNIA PRZYBYWAJĄCEGO Z ZAGRANICY 

 

§ 55a. 1. Uczeń przybywający z zagranicy jest przyjmowany do oddziału klasy I publicznej 
szkoły podstawowej, której ustalono obwód, właściwej ze względu na miejsce zamieszkania 
ucznia. 

2. Uczeń przybywający z zagranicy jest przyjmowany do oddziału klasy I publicznej szkoły 
podstawowej innej niż właściwa ze względu na miejsce zamieszkania ucznia, jeżeli dana szkoła 
dysponuje wolnymi miejscami. 

3. Uczeń przybywający z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziału klasy oraz 
przyjmowany do: 

1) oddziału klas I- VIII szkoły podstawowej, której ustalono obwód, właściwej ze względu na 
miejsce zamieszkania ucznia- z urzędu zgodnie z ust. 2. niniejszego paragrafu oraz na 

podstawie dokumentów; 
2) oddziału klas I- VIII publicznej szkoły podstawowej, innej niż właściwa ze względu na 
miejsce zamieszkania ucznia- na podstawie dokumentów, jeżeli dana szkoła dysponuje 
wolnymi miejscami. 

4. Jeżeli uczeń przybywający z zagranicy nie może przedłożyć dokumentów, zostaje 
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziału klasy oraz przyjęty do szkoły na podstawie 
rozmowy kwalifikacyjnej. 

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoły oraz przeprowadza rozmowę,  
w razie potrzeby, w obecności nauczyciela. 

 

PRZECHODZENIE UCZNIA ZE SZKOŁY PUBLICZNEJ JEDNEGO TYPU DO SZKOŁY 
PUBLICZNEJ INNEGO TYPU 

 

§ 55b. 1. Jeżeli w oddziale klasy, do której uczeń przechodzi, uczą się innego języka niż ten, 
którego uczył się w poprzedniej szkole, a rozkład zajęć edukacyjnych uniemożliwia mu 
uczęszczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajęcia z języka obcego 
nowożytnego, którego uczył się w szkole, z której przechodzi, uczeń jest obowiązany: 
1) uczyć się języka obcego nowożytnego nauczanego w oddziale szkoły, do której przechodzi, 
wyrównując we własnym zakresie różnice programowe do końca roku szkolnego albo: 
2) kontynuować we własnym zakresie naukę języka obcego nowożytnego, którego uczył się w 
szkole, z której przechodzi albo: 

3) uczęszczać do oddziału w innej szkole na zajęcia z języka obcego nowożytnego, którego 
uczył się w szkole, z której przechodzi. 
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2. Dla ucznia, o którym mowa w ust. 1. pkt  2. oraz pkt 3. niniejszego paragrafu, przeprowadza 

się egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawą – Prawo oświatowe. 

 

§ 56. 1. Uczeń ma prawo do: 
1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy 
umysłowej; 
2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, 
ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochronę i 

poszanowanie jego godności; 
3) korzystanie z pomocy doraźnej, stypendialnej, zgodnie z odrębnymi przepisami; 
4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 

5) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także 
światopoglądowych i religijnych, – jeśli nie narusza tym dobra innych osób; 

6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów; 

7) wybrania tematyki projektu edukacyjnego; 

8)sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów  
w nauce; 

9) pomocy w przypadku trudności w nauce; 

10) korzystania z pomocy psychologiczno – pedagogicznej i doradztwa zawodowego; 

11) bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów 
ćwiczeniowych, przeznaczonych do obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia 
ogólnego; 

12) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru 
biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych; 

13) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się w 

organizacjach działających w szkole; 

14) wybierania i bycia wybranym do organizacji szkolnych; 

15) informacji o terminach sprawdzianów wiadomości; 
16) informacji o ocenach wystawionych przez nauczyciela; 

17) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraźnej, rzeczowej; 

18) składania skarg na piśmie w przypadkach, gdy naruszono jego godność osobistą, 
nietykalność cielesną i złamane zostały jego prawa; 

19) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testów 
psychologicznych, o rodzinie – status materialny, społeczny, rozwód, alkoholizm, status 

ucznia, nietykalności osobistej); 

20) równego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela. 

2. Uczeń ma prawo odwołać się do rzecznika praw ucznia w szkole, jeżeli uważa, że jego prawa 
zostały naruszone. 
3. Rzecznikiem praw ucznia w szkole jest nauczyciel wybrany przez samorząd uczniowski. 
 

TRYB SKŁADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA 

 

§ 56a. 1. Uczeń, którego prawa zostały naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy 

oddziału. 
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2. Skarga może być także wniesiona bezpośrednio do dyrektora szkoły. 
3. Skarga może być wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupę uczniów bądź za 

pośrednictwem samorządu uczniowskiego. 

4. Skargi mogą być wnoszone pisemnie i ustnie. 

5. Skargi i wnioski nienależące do kompetencji szkoły przekazywane są do wnoszącego ze 

wskazaniem właściwego adresata. 

6. Wnioski i skargi niezawierające imienia i nazwiska wnoszącego pozostawia się bez 

rozpatrzenia. 

7. Z wyjaśnienia skargi/wniosku należy sporządzić dokumentację w postaci notatki służbowej 
o sposobach załatwienia sprawy i wynikach postępowania wyjaśniającego. 
8. Wnoszący skargę otrzymuje informację pisemną o sposobie rozstrzygnięcia sprawy. 

9. Jeśli sprawa tego wymaga, pisemną informację o sposobie rozstrzygnięcia sprawy, 

otrzymuje również organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

10. Za jakość i prawidłowe wykonanie, załatwienie skargi/wniosku odpowiadają osoby, na 

które dekretowano skargę. 
11. Rozpatrzenie każdej skargi winno odbyć się w możliwie najszybszym terminie. 

 

§ 57. 1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w niniejszym statucie, a 
w szczególności: 
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i życiu szkoły; 
2) rzetelnej pracy nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejętności; 
3) przestrzegania zasad zawartych w regulaminie szkoły; 
4) odnoszenia się z szacunkiem do nauczycieli, kolegów i innych pracowników szkoły;  
4a) uczęszczania do szkoły w stroju adekwatnym dla ucznia szkoły podstawowej, strój ucznia 
powinien być dostosowany do miejsca pobytu (szkoła – lekcja, wycieczka, zawody sportowe, 

itp.); 

5) ubierania się zgodnie z ogólnie przyjętymi normami społecznymi, z zastrzeżeniem, że 
niedozwolone jest noszenie stroju zawierającego elementy nawołujące do nienawiści, 
dyskryminujące lub sprzeczne z prawem bądź stwarzające zagrożenie dla bezpieczeństwa 
innych uczniów, nauczycieli lub pracowników szkoły; 
5a) obowiązuje zmienne obuwie,  
5b) ubiór obowiązujący na zajęciach wychowania fizycznego to strój sportowy, odpowiedni do 

pory roku i charakteru aktywności; 
6) stosowania się do przyjętych w szkole zasad korzystania z telefonów komórkowych i innych 
urządzeń elektronicznych: 

a) na teren szkoły można wnosić telefony komórkowe i inne urządzenia elektroniczne; 
b) na terenie szkoły, w czasie pobytu ucznia (tyle godzin, ile przewiduje plan lekcji), telefon 
pozostaje wyłączony, a uczniowie nie mogą z niego korzystać bez zgody nauczyciela; 

c) korzystanie na terenie szkoły z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych 

powinno odbywać się z poszanowaniem zasad współżycia społecznego, w tym szczególności 
prawa do prywatności uczniów i nauczycieli i prawa do niezakłóconego przebywania na terenie 
szkoły; 
7) w terminie do dwóch tygodni od powrotu do szkoły usprawiedliwiania nieobecności w 
zajęciach edukacyjnych. 
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2. Uczeń w trakcie zdalnej nauki zobowiązany jest do  
1) kontrolowania realizacji treści nauczania, odrabiania i odsyłania terminowo zadań, prac 
kontrolnych, itp.; 

2) Kontaktowania się z nauczycielem za pomocą ustalonych narzędzi w godzinach zgodnych z 
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem. 

3. Ze względów bezpieczeństwa w trakcie zajęć sportowych uczeń nie nosi żadnej biżuterii, 
okularów ani żadnych innych przedmiotów zagrażających bezpieczeństwu jego lub innych 
uczniów. 
 

§ 58. 1.Uczeń może otrzymać nagrodę za: 
1) bardzo dobre wyniki w nauce; 

2) wzorową frekwencję w roku szkolnym; 

3) osiągnięcia w konkursach i zawodach sportowych; 

4) pracę społeczną na rzecz szkoły i środowiska; 

5) wzorową postawę wobec obowiązków szkolnych, rówieśników i dorosłych. 
2. Nagroda może być udzielona w następującej formie: 
1) wpis do dziennika; 

2) pochwała wychowawcy klasy; 

3) pochwała dyrektora szkoły; 

4) pochwała dyrektora szkoły w obecności społeczności szkolnej; 
5) nagroda symboliczna lub rzeczowa.  

 

TRYB WNOSZENIA ZASTRZEŻEŃ DO PRZYZNANEJ NAGRODY 

 

§ 58a. 1. Uczeń szkoły, rodzic ucznia szkoły, pracownik szkoły, może złożyć do dyrektora 

umotywowane pisemne zastrzeżenia dotyczące przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszący 
winien się podpisać oraz wskazać adres korespondencyjny. 
2. Zastrzeżenia złożone anonimowo nie będą rozpatrywane. 
3. Dyrektor rozpatruje zastrzeżenia w terminie 30 dni od dnia, w którym zastrzeżenia zostały 
dostarczone do sekretariatu szkoły. 
4. Przed zajęciem stanowiska dyrektor występuje do organu, który przyznał nagrodę z 
wnioskiem o pisemne ustosunkowanie się do zastrzeżeń, w terminie nie dłuższym niż 7 dni od 
dnia doręczenia. Niezłożenie pisemnego ustosunkowania się do zastrzeżeń w terminie 
wskazanym wyżej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzeżeń za zasadne. 
5. W przypadku, gdy przyznającym nagrodę był dyrektor albo szkoła, dyrektor występuje do 
rady pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie się do zastrzeżeń, w terminie nie dłuższym niż 
7 dni od dnia doręczenia. Niezłożenie pisemnego ustosunkowania się do zastrzeżeń w terminie 
wskazanym w terminie wskazanym wyżej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzeżeń za 
zasadne. 

 

§ 59. 1. Uczeń może zostać ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoły, zgodnie z systemem 

kar i nagród zawartym w regulaminie kar i nagród. 
2. Kara może być udzielona w następującej formie: 
1) wpis do kart oceniania zachowania; 
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2) praca na rzecz szkoły; 

3) nagana wychowawcy klasy; 

4) zakaz uczestnictwa w imprezach szkolnych; 

5) upomnienie dyrektora szkoły; 

6) ograniczenie przywilejów uczniowskich; 

7) nagana dyrektora w obecności społeczności szkolnej; 
8) przeniesienie do równoległej klasy; 

9) (uchylony); 

10) przeniesienie do innej szkoły przez kuratora oświaty na wniosek dyrektora szkoły  
w przypadkach określonych w § 59a. 
 

PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOŁY 

 

§ 59a. 1. W uzasadnionych przypadkach uczeń-na wniosek dyrektora szkoły - poparty uchwałą 
rady pedagogicznej i opinią samorządu uczniowskiego - może zostać przeniesiony przez 
kuratora oświaty do innej szkoły. Wniosek do kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu 
wszystkich możliwych działań wychowawczych uczeń nadal: 
1) notorycznie łamie przepisy zawarte w statucie szkoły; 
2) nie przestrzega obowiązków ucznia i rażąco narusza zasady etyczne ucznia; 
3) wchodzi w konflikt z prawem;  

4) świadomie i celowo niszczy mienie wspólne i cudze; 
5) ulega nałogom (alkohol, napoje energetyczne, papierosy, środki uzależniające) i negatywnie 

wpływa na pozostałych uczniów; 
6) dokonuje kradzieży; 
7) demoralizuje innych uczniów; 
8) umyślnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego człowieka;  
9) jest agresywny- dokonuje pobić i włamań; 
10) używa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniów i dorosłych; 
11) nagminnie nie przestrzega zasad współżycia społecznego. 
2. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu karalnego 
na terenie szkoły lub w związku z realizacją obowiązku szkolnego, dyrektor tej szkoły może, 
za zgodą rodziców nieletniego oraz nieletniego, zastosować, jeżeli jest to wystarczające, środek 
oddziaływania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzeżenia ustnego albo ostrzeżenia na 
piśmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrócenia stanu poprzedniego lub wykonania 

określonych prac porządkowych na rzecz szkoły. 
3. Zastosowanie środka oddziaływania wychowawczego nie wyłącza zastosowania kary 
określonej w statucie szkoły. Przepisu nie stosuje się w przypadku, gdy nieletni dopuścił się 
czynu zabronionego wyczerpującego znamiona przestępstwa ściganego z urzędu lub 
przestępstwa skarbowego. 
4. Uczeń może zostać skreślony z listy uczniów tylko w przypadku: 
1) złożenia rezygnacji – przez rodziców ucznia niepełnoletniego; 
2) popełnienia umyślnego przestępstwa przeciwko zdrowiu, życiu lub mieniu znacznych 
rozmiarów, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sądu; 
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3) rażącego i długotrwałego naruszania zasad współżycia społecznego na terenie szkoły, 
zwłaszcza stosowania przemocy wobec członków społeczności szkolnej – jeśli wcześniej 
zastosowane środki wychowawcze nie przyniosły skutku. 
5. Skreślenia z listy uczniów dokonuje dyrektor szkoły na podstawie uchwały rady 
pedagogicznej i po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego. 
 

§ 60. Szkoła informuje rodziców ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec 

niego kary. 

 

TRYB ODWOŁAWCZY OD KARY 

 

§ 60a. 1. Uczeń ma prawo do odwołania się od kary poprzez wychowawcę oddziału lub 
samorząd uczniowski w terminie 7 dni od, jego zdaniem, krzywdzącej decyzji. Wniosek ten 
jest dla dyrektora szkoły wiążący i zobowiązuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7-
miu dni. 
2. O udzielonych karach regulaminowych szkoła powiadamia rodziców w terminie nie 
dłuższym niż 3 dni. 
3. Dyrektor szkoły biorąc pod uwagę nienaganne zachowanie ucznia w dłuższym okresie czasu 
(6 miesięcy) może z własnej inicjatywy lub na wniosek organów szkoły uznać karę za niebyłą.  
4. Kary nie mogą naruszać godności ucznia, mogą być zastosowane wówczas, gdy inne środki 
wychowawcze nie odniosły skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, że kara przyczyni 
się do osiągnięcia celu wychowawczego. 
5. Uczeń może odwołać się od, jego zdaniem, krzywdzącej decyzji dyrektora do Kuratorium 
Oświaty w ciągu 14 dni. 
 

ROZDZIAŁ 7 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 61. 1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. 
2.Szkoła posiada pieczęć urzędową wspólną dla wszystkich szkół wchodzących w jej skład, 
zawierającą nazwę Zespołu. 
3. Tablice i stemple szkół wchodzących w skład Zespołu zawierają nazwę Zespołu i nazwę 
szkoły. 

 

§ 62. Szkoła posiada własny ceremoniał, który tworzą: 
1) ślubowanie uczniów klas pierwszych szkoły podstawowej; 
2) Święto szkoły obchodzone corocznie w dniu 14 lutego.   
 

§ 63. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 
 

§ 64. 1. Szkoła jest jednostką budżetową. 
2. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy. 
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§ 65. 1. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna zwykłą większością głosów przy 
obecności co najmniej 2/3 jej regulaminowego składu. 
2. Wniosek o dokonanie zmiany w statucie inne organy szkoły kierują na piśmie do rady 
pedagogicznej. 

3. Rada rodziców i samorząd uczniowski wnioskują o dokonaniu zmian w statucie po podjęciu 
stosownej uchwały. 
4. Zmiany w statucie są uchwalane po zaopiniowaniu ich przez wszystkie organy szkoły. 
 


