STATUT

PUBLICZNE] SZKOLY PODSTAWOWE]
im. Armii Krajowej
W PARYSOWIE



Statut opracowano na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz.
U. z 2025 r. poz. 1043) oraz aktow wykonawczych do ustawy.



ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY, INFORMACIJE O SZKOLE

§ 1. 1. Publiczna Szkota Podstawowa im. Armii Krajowej, jest jednostka publiczng. Szkota
wchodzi w sktad Zespotu Placowek Oswiatowych w Parysowie. Szkota:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
1 podstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

5) realizuje ramowy plan nauczania.

2.Siedziba Szkoty jest budynek mieszczacy si¢ na dzialce szkolnej przy ul. Ksiazecej 11 w
Parysowie.

3. llekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oSwiatowe;

2) Ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 roku
o0 systemie o§wiaty;

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkot¢ Podstawowa im. Armii
Krajowej w Parysowie;

4) dyrektor szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im.
Armii Krajowej w Parysowie;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow z
doswiadczeniem migracyjnym w zwiazku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad
nimi opieke;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Publicznej Szkoty Podstawowej im. Armii
Krajowej w Parysowie.

4. (uchylony)

§ 2. 1.0rganem prowadzacym szkole jest Gmina Parysow z siedzibg przy ul. Kosciuszki 28,
08-441 Parysow.

2.Nadzor sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty z siedziba przy Al. Jerozolimskich 32,
00-024 Warszawa, delegatura w Siedlcach.

3.Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole podstawowej wynosi 8 lat. Zasady rekrutacji okresla
Regulamin rekrutacji.

4.Szkota moze prowadzi¢— w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwo$ci — oddzialy sportowe, oddziaty
dwujezyczne, odzialy integracyjne a takze wprowadza¢ do szkolnego zestawu programow
autorskie programy nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5.W ramach dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkota prowadzi:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;



2) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla ucznidéw wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych; zajecia wymienione w pkt 2.1 3.moga
by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

6.W szkole moze by¢ prowadzona przez organizacje i stowarzyszenia dzialalnos¢ opiekunczo
— wychowawcza w formie §wietlic — za zgoda organu prowadzgcego Szkole¢ i po zapewnieniu
przez te organizacje i stowarzyszenia niezbednych srodkéw finansowych i rzeczowych.
7.Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki jednostke wypoczynku dla dzieci i
mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Szkote zgodnie z odrebnymi przepisami.
8.Szkola moze prowadzi¢ zajgcia, w ramach programoéw finansowanych ze $rodkéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na
ich rzecz.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 3. 1.Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe w przepisach
wydanych na jej podstawie, z uwzglednieniem programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w
szczegblnosci:

1) rozwija poczucie odpowiedzialno$ci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, kultury i tradycji regionu przy jednoczesnym otwarciu na wartosci
kulturowe Europy i §wiata;

2) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje do
pelnienia obowiazkdéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci;

3) realizuje prawo kazdego obywatela do ksztalcenia si¢ oraz prawa dzieci 1 mlodziezy do
wychowania 1 opieki, odpowiednich do wieku osiggnietego rozwoju;

4) wspomaga wychowawczg role rodziny;

5) upowszechnia przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka;

6) zabezpiecza przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego
rozwoju psychicznego uczniow;

7) zapewnia bezpieczenstwo 1 sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i
mozliwosci szkoty; w celu zapewnienia bezpiecznych warunkdéw wychowania i opieki,
budynek oraz teren szkoty objety jest nadzorem kamer;

8) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cisla wspotprace
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizuje zajgcia wyroOwnawcze, rewalidacyjne
oraz nauczanie indywidualne;

9) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do szkoty poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;



¢) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w
szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i1 socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniow ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym:;

10) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki, wychowania i opieki realizacj¢
tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i obstugi;

11) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacje¢ pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

12) umozliwia petny rozwdj osobowosci uczniéw poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism w
bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan
sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych
w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

13) ksztattuje u ucznidw postawy prospoleczne, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu w
dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu
spotecznym,;

14) ksztattuje u uczniéw postawy przedsigbiorczosci i kreatywnos$ci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

15) upowszechnia wérdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

16) upowszechnia wsrdd dzieci 1 mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

17) organizuje ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieralty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw;

18) wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez pomoc w ksztattowaniu u dzieci 1 uczniow
statych sprawno$ci w czynieniu dobra, rzetelng diagnozg¢ potrzeb rozwojowych dzieci i
mlodziezy, realizacj¢ adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Szczegdlowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

2a. Szkota kladzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkoéw polityki
oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

3. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartoSci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;



3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosé;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zZyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos$¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

4. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym;

2) oddziatywanie wychowawcze okre§lone w celach i1 zadaniach szkoty;

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie kol zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych 1 zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 4. Szkota umozliwia pobieranie nauki przez dzieci 1 mlodziez niepelnosprawna,
niedostosowang spolecznie 1 zagrozona niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

§ 5. 1.Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia danej klasy lub $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;.

2.Szkota umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia poprzez:

1)organizowanie wspolnie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo specjalistycznej pomocy dzieciom i1 rodzicom;

2) kierowanie na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych instytucji
$wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom uczniéw.

§ 6. 1. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach dostosowanych do okresow
rozwojowych dziecka:



1) etap I — klasy I — III;

2) etap Il — klasy I'V- VIIL

2. Rok szkolny podzielony jest na okresy.

3. Integracji wiedzy nauczanej w szkole na r6znych etapach ksztatcenia stuzy wprowadzenie:
1) edukacji wezesnoszkolnej (etap 1);

2) ksztatcenia przedmiotowego (etap II).

4. Szkota tworzy szkolny zestaw programow dla wszystkich zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu, ujetych w szkolnym planie nauczania wg odrgbnych przepisow.

§ 7. 1. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez:

1) realizacj¢ indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenie szkoly w skréconym
czasie;

2) Realizacje projektow edukacyjnych na zasadach okres§lonych w Regulaminie Realizacji
Projektow Edukacyjnych;

3) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych 1 nadobowigzkowych w ramach srodkéw finansowych
szkoty;

4) udziat w konkursach i olimpiadach.

2. Szkota nieodptlatnie:

1) wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne majace postac papierowa, lub;
2) zapewnia uczniom dostep do podrgcznikéw lub materialdow edukacyjnych, majacych postaé
elektroniczna, lub;

3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.

3. Szkota nie pobiera od rodzicow optat z tytutu udostgpniania gromadzonych informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci, bez wzgledu na postac
1 sposob przekazywania tych informacji.

§ 8. 1. W celu wspomagania rozwoju psychicznego uczniow 1 efektywnosci uczenia si¢, w
szczegblnosci poprzez korygowanie odchylenh od normy, wyréwnywanie i1 korygowanie
brakoéw w opanowaniu programu nauczania oraz eliminowania przyczyn i przejawoOw zaburzen,
w tym zaburzen zachowania, szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjalu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola, szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegb6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;



7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

5. Szczegdtowe zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

§ 9. 1. Szkota umozliwia pobieranie nauki mlodziezy niepetnosprawnej, niedostosowanej
spotecznie i zagrozonej niedostosowaniem spotecznym, poprzez:

1) tworzenie klas integracyjnych;

2) integracj¢ z uczniami pelnosprawnymi w klasach ogélnodostepnych;

3) organizowanie nauczania indywidualnego dla uczniéow z dysfunkcja narzadu ruchu
uniemozliwiajacg lub utrudniajacg uczgszczanie do szkoty, przewlekle chorymi innym stale lub
okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach szkolnych.

2.Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zorganizowa¢ indywidualne zajecia
rewalidacyjne z uczniami niepetnosprawnymi.

§ 10. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkots.

§ 11. 1. Szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.Szkota zapewnia uczniom warunki umozliwiajgce podtrzymanie i rozwijanie poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej oraz wiasnej historii 1 kultury poprzez nauke
jezyka ojczystego mniejszosci 1 zajecia pozalekcyjne.

3.Nauke, o ktorej mowa w ust. 2. organizuje dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzicow.
4.Szczegdlowe zasady organizowania nauki dla mniejszo$ci narodowych okreslaja odrebne

przepisy.

§ 12. 1. Szkota powierza opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole:

1) na zajgciach obowigzkowych, nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych nauczycielowi zgodnie
z jego przydziatem czynnos$ci lub nauczycielowi zastepujgcemus;

2) przed rozpoczeciem zajec¢ lekcyjnych i na przerwach nauczycielom pelnigcym dyzur na
terenie szkoty.

2.Szczegdlowe zasady sprawowania dyzuréw nauczycielskich sa okre§lone w Regulaminie
Dyzuréw Nauczycieli.



§ 13. 1.Uczniom bedacym w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych szkota (w miare
mozliwos$ci) zapewnia szczeg6lng opieke, w tym stalg lub dorazng pomoc materialng.
2.Formy pomocy materialnej $wiadczonej ze $rodkow budzetu gminy okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 14. 1.Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2.Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wychowawca winien
prowadzi¢ oddzial przez caty cykl nauczania.

3. Formy spetniania zadan wychowawcy w oddziale klasy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkotly. Spetnianie tych obowigzkow i
zadan podlega kontroli dyrektora, w ramach sprawowanego przez niego nadzoru
pedagogicznego.

4. W trakcie nauki na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 15. 1.Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zajeé, imprez i wycieczek poza terenem
szkoty organizowanych przez szkotg.

2. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundéw oraz
sposOb  zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos¢ oséb powierzonych opiece
szkoty, a takze specyfik¢ zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ odbywac.
3. Szczegotowe zasady organizowania zajeé poza terenem szkoty, w tym wycieczek, okresla
Regulamin Wycieczek Szkolnych.

4. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
mogg by¢ organizowane dla ucznidw krajoznawstwo 1 turystyka, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub
zdrowie uczniow.

§ 16. W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa mtodziezy na drogach publicznych szkota:
1) prowadzi wsrdd ucznidw systematyczng prace nad zaznajamianiem ich z przepisami ruchu
drogowego;

2) organizuje rozne formy pracy sprzyjajace opanowaniu przepisoOw ruchu drogowego i
podnoszeniu umiejetnosci poruszania si¢ po drogach;

3) wspotdziata z instytucjami 1 organizacjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami ruchu
drogowego.

§ 16a. 1. W celu ochrony dzieci przez krzywdzeniem, w szkole wprowadzono Standardy
Ochrony Matoletnich, zgodnie z Ustawg z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich.

2. Standardy Ochrony Maloletnich zawierajg, m.in.:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a pracownikami szkoly, a w
szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;



2) zasady i1 procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
,Niebieskie Karty”;

4) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia;

5) sposob dokumentowania i1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

6) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone;

7) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

8) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

9) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

3. Dzieci zostaja poinformowani o wejsciu w zycie Standardéw Ochrony Matoletnich przez
dziennik elektroniczny oraz poprzez umieszczenie Standardow na tablicy ogloszen dla
ucznidw. Dla ucznidow zostaje ogloszona skrocona wersja Standardow zawierajaca istotne
informacje dla matoletnich. Rodzice zostaja poinformowani o Standardach Ochrony
Matoletnich poprzez dziennik elektroniczny oraz poprzez wywieszenie dokumentu na tablicy
ogloszen w holu glownym.

4. Standardy Ochrony Maloletnich opublikowane s3 na stronie internetowej szkoty.

§ 17. 1.Szkota tworzy Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

2.Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty uchwala rada rodzicow po zasiggnigciu
opinii rady pedagogiczne;.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmuje:

1) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

4. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjna calo$¢ i1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w
tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

6. Diagnoze, o ktorej] mowa w ust. 5. przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

7. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$é
w zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada
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Rodzicow, ustala potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§ 17a. 1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw, przez prowadzenie
zaplanowanych i systematycznych dzialan w celu wspierania dzieci, ucznidw w procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania §wiadomych
decyzji edukacyjnych 1 zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia 1 zawodu.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

4) zajeciach z wychowaweca.

3. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

4. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

5. Program zawiera:

1) dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan uwzgledniajaca tresci programowe,

b) oddziatly, ktérych dotycza dzialania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegllnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

6. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
ucznidow rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

7. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacj¢ dziatan zwiagzanych
z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

8. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/doradce zawodowego realizuje nastgpujace
zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynuje jego realizacje;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie oddzialami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego
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5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

§ 17b. 1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczna opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustne;j;

2) ksztattowanie u ucznidéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie.

3. Cele s3 realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3)edukacje zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;

4. Profilaktyczna opieke zdrowotna nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka
srodowiskowa albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej
nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspoOlpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow z wychowawca w roku szkolnym uzyskuja
informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w
formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

ROZDZIAL 2a
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 18. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postegpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 postgpach w tym
zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztaltowanie u ucznia umiej¢tnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

8) poinformowanie ucznia o efektach jego aktywnosci i poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych.
Ponadto stanowi zrddto wiedzy o trudnosciach i problemach w nauce i zachowaniu;

9) przekazanie nauczycielom wiedzy na temat rozwoju uczniow oraz efektywnosci
stosowanych metod i form pracy z uczniami.

§ 19. 1.0Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow
1 rodzicow;

2)biezace ocenianie i srodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole
oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania;

5) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach 1
trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.
2.0Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

3.0Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu, klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Zasady oceniania podczas ksztalcenia na odlegto$¢ dostosowane sa do przyjetych w szkole
metod i technik ksztalcenia.

5. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze
ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos¢ ucznidow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnoscl 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace, zadania zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwaé dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
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elektronicznych;
6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 20. (uchylony)
INFORMOWANIE RODZICOW NA POCZATKU ROKU

§ 20a. 1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) Wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do uzyskania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) Sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3)Warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

3. Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i zasady oceniania
zachowania zostang przekazane uczniom i1 rodzicom ustnie oraz udost¢pnione w formie
pisemnej w pokoju nauczycielskim w obecno$ci wychowawcy oddzialu lub nauczyciela
przedmiotu.

4. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty,
bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informacji.

5. Potwierdzajacym faktu zapoznania ucznidw z wymaganiami edukacyjnymi, sposobami
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych i zasadami oceniania wewnatrzszkolnego sa odpowiednie
zapisy w dziennikach lekcyjnych na pierwszych lekcjach we wrzesniu.

6. Potwierdzeniem faktu zapoznania rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi, sposobami
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych 1 zasadami oceniania wewnatrzszkolnego jest obecnos¢
na pierwszym zebraniu z rodzicami, odnotowana przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym.
7. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole.

DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYINYCH ORAZ ZWOLNIENIA Z ZAJEC

§ 20b. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg¢ z uczniem na zajeciach
edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2.Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
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psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktoéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III oddzialu klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;j.

4a. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
weczesniejszych etapach edukacyjnych.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.
6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, albo orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — z ktérych wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

9. (uchylony).
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10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

UZASADNIANIE OCENY I WGLAD DO PRAC

§ 20c. 1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) §rodroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3.Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne nauczyciel ma obowigzek przechowywac
caty rok szkolny, nauczyciel obligatoryjnie uzasadnia ustalong oceng.

4. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowiazek:

1) odwolywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia
poszczegblnych rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) Nauczyciele przekazuja uczniom informacj¢ zwrotng polegajaca na:

a) przekazaniu uczniowi informacji na temat juz zdobytej] wiedzy i1 umiejetnosci oraz
niedociggnigciach i brakach,

b) wpisaniu notatki do zeszytu ucznia.

5. (uchylony).

6.(uchylony).

7. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego/e-dziennika;

8. Sprawdzone 1 ocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie zajec
edukacyjnych, ktore majg na celu ogélne omdwienie sprawdzonych 1 ocenionych prac uczniéw
w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktére obejmowata praca, ze wskazaniem
pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktére napotkali uczniowie oraz udzieleniu
wskazowek, w jaki sposdb poprawi¢ swoja prace i w jaki sposob nalezy dalej sie uczy¢, aby
pokona¢ trudnosci.

8a. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong 1 oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu z
nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.
Udostgpnianie prac pisemnych uczniow rodzicom, odbywa si¢ poprzez wykonanie zdjecia
pracy wlasnym telefonem ucznia w obecnos$ci nauczyciela. Prace nie moga by¢ udostepniane
w Srodkach masowego przekazu.

9.Sprawdzone i ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
najpézniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

10. Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wtasna praca.

11. Dla ucznia nieobecnego na zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie, ktorych nauczyciel udostepnit
sprawdzone 1 ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem
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nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej 1 ocenionej pracy pisemnej w czasie
najblizszych zaj¢¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i krotkie jej omowienie z
uczniem.

12. W klasach I- III uczniowie moga zabra¢ oceniong prace do domu do wgladu rodzicom, a
nastgpnie maja obowigzek zwréci¢ prace nastepnego dnia na zajgciach.

13. (uchylony)

14. (uchylony).

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia.

16. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego
rodzicom:

1) udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektor szkoty, ktéry nalezy ztozy¢
w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu;

2) dyrektor szkoly wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia. Dokumentacja ta
udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnos$ci dyrektora szkoty lub w obecnosci
upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela.

3) udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ nie pdzniej niz 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie
szkoty. Termin uzgadnia si¢ z Dyrektorem Szkoty.

OCENIANIE BIEZACE

§ 20d. 1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych podczas ksztatcenia stacjonarnego oraz na
odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o
jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

la. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw: prace pisemne (sprawdziany,
kartkowki, wypracowania, dyktanda, projekty i1 inne zadania pisemne, ustalone przez
nauczyciela), odpowiedzi ustne 1 inne zadania ustne ustalone przez nauczyciela.

2. Ocenianie w klasach I-III polega na gromadzeniu informacji o zachowaniu i osiggnig¢ciach
edukacyjnych ucznia, jak roéwniez na sprawdzaniu postepow w nauce, adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka.

3. W oddziatach klas I- III oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowych moga by¢ ocenami opisowymi.

4. Oceny biezace z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz dla mniejszos$ci
narodowych w oddziatach klas I'V- VIII ustala si¢ w skali od 1 do 6 z uwzglednieniem plusow
1 minusow.
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5. Oceng z plusem otrzymuje uczen przekraczajgcy wymogi okreslone na dang oceng. Oceng z
minusem otrzymuje uczen niespetniajacy w petni wymogdéw okreslonych na dang oceng.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV oceny biezace oraz §rddroczne i1 roczne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowych, a takze $rodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania mogg by¢ ocenami opisowymi.

6a. W ramach oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) w klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke mata,

b) praktyczno-technicznych prac domowych

— do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych;

2) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng
prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym, zZe nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

6b. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktorych mowa w ust. 6a pkt 1 lit. a, s3
obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

6¢. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 6a pkt 2, nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia
pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowa i przekazuje mu informacje o jego
osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

7. Wynikéw z egzamindOw zewngtrznych, egzaminow préobnych, diagnoz i badania wynikow
nauczania, wyrazonych w procentach lub opisowo, nie wolno zamienia¢ na oceny biezace.

8. Oceny biezace z religii i etyki wyrazone sg skalg ocen przyjeta w szkole.

9. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ kryteria procentowe, przeliczone na oceny
wedlug nastepujace;j skali:

1) niedostateczny 0-30 %;

2) dopuszczajacy 31-50 %;

3) dostateczny 51-74 %;

4) dobry 75 — 89 %;

5) bardzo dobry 90 — 97 %;

6) celujacy 98 — 100 %.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

10a. Ocenianie z wychowania fizycznego podczas ksztatcenia na odlegtos¢:

1) W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage
prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np.
poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2) Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen
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fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $§wiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw 1 parkow.

3) Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4) Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgca¢ uczniow do wypetniania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;.

11. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 20da. 1. W klasach IV — VIII, majac na uwadze cele oceniania szkolnego oraz higiene pracy
umystowej, zdrowie 1 mozliwosci ucznia, ustala si¢ nastgpujace zasady przeprowadzania
sprawdzianow wiadomosci i umiejetnosci uczniow:

1) o terminie i zakresie prac klasowych i powtorzen duzej czeéci materialu nauczyciel
powiadamia uczniéow z tygodniowym wyprzedzeniem, odnotowujac termin pracy klasowej w
e-dzienniku, a uczen w zeszycie przedmiotowym;

2) ciggu tygodnia nie moga by¢ przeprowadzone wiecej niz trzy prace klasowe (45min) (nie
dotyczy prac klasowych ,,przetozonych™), a w ciggu tego samego dnia nie wiecej niz jedna;

3) prace klasowe sg obowigzkowe dla ucznia. Jezeli uczen nie przystapit do sprawdzianu lub
pracy klasowej z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci, powinien to uczyni¢ w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela do dwoch tygodni od daty powrotu do szkoty;

4) date pisania poprawy oraz dat¢ pisania pracy klasowej na ktérej uczen byl nieobecny ustala
nauczyciel po konsultacji z uczniem/uczniamd;

5) uczen moze poprawi¢ kazda ocene w ciggu 2 tygodni od daty otrzymania oceny. Prawo do
poprawy uczen ma tylko jeden raz. Termin poprawy ustala nauczyciel, jeden dla calej grupy
0sOb poprawiajacych sie lub zaliczajacych po nieobecnosci. O ewentualnych dodatkowych
terminach zaliczen (wyjatkowe przypadki dlugotrwalych choréb ucznidw) decyduje
nauczyciel. Ocen¢ z poprawy nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego, a poprzednia
ocen¢ zamienia na kropke, przypisujac jej komentarz z informacja o przystapieniu ucznia do
poprawy oceny. Brana jest pod uwage tylko wyzsza ocena — z poprawy lub z pierwszego
podejscia. Poprawa lub zaliczenie po nieobecnos$ci ucznia, moze, decyzja nauczyciela, odby¢
si¢ w formie ustnej;

6) w przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu lub pracy klasowej, termin
nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg (nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie; nie
obowigzuje limit trzech sprawdzianow w tygodniu);

7) nauczyciel ma prawo przerwa¢ sprawdzian uczniowi lub calej klasie, jesli stwierdzi, ze
zachowanie ucznidow nie gwarantuje samodzielno$ci pracy lub uniemozliwia prac¢ innym
uczniom. Uczniowie, w stosunku do ktérych nauczyciel podejrzewa brak samodzielno$ci w
pisaniu sprawdzianu powinni zosta¢ odpytani z zakresu sprawdzianu w najblizszym mozliwym
czasie w obecnosci klasy. Stwierdzenie faktu odpisywania podczas sprawdzianu pisemnego
moze by¢ podstawg ustalenia stopnia niedostatecznego;
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8) nauczyciel zobowigzany jest do oddania sprawdzonych sprawdzianow w terminie do 14 dni
od dnia przeprowadzenia sprawdzianu. Do czasu oddania poprawionego sprawdzianu
nauczyciel nie powinien przeprowadzac nast¢pnego sprawdzianu pisemnego.

9) kartkéwka (do 15 minut, z zakresu do trzech ostatnich lekcji) lub odpowiedz ustna (z zakresu
do trzech ostatnich lekcji) moze odbywac si¢ bez zapowiedzi. Nie ma limitu kartkowek w ciggu
dnia ani tygodnia;

10) czestotliwos¢ sprawdziandéw pisemnych w klasach I-III ustala nauczyciel, dostosowujac
ich liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniow. Sprawdziany pisemne sg zapowiadane w
klasach I-III przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem 1 wpisane do dziennika Librus.

2. Uczen moze by¢ w wyjatkowych sytuacjach nieprzygotowany do lekcji.

3. Za nieprzygotowanie uwaza si¢ brak wiadomosci z ostatnich trzech lekcji, brak materiatéw
lub przybordéw, stroju gimnastycznego, brak zeszytu przedmiotowego/zeszytu c¢wiczen/
podrecznika itp.

4. Uczen na prawo do 1 nieprzygotowania w okresie przy jednej jednostce lekcyjnej w
tygodniu lub 2 nieprzygotowan przy dwoch 1 wigcej jednostek lekcyjnych bez ponoszenia
jakichkolwiek konsekwencji (za wyjatkiem zapowiedzianych wczesniej kartkéwek i prac
klasowych).

5. Uczniowie zglaszaja swoje nieprzygotowanie na poczatku lekcji. Zostaje ono zaznaczone
dzienniku elektronicznym jako ,,np.”. Nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiedzianych prac
pisemnych — z wyjatkiem spraw losowych uznanych przez nauczyciela.

KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

§ 20e. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy (I 1 II okres).

2. Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w tym tygodniu, ktory
poprzedza tydzien, rozpoczynajacy ferie zimowe.

3 Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegdlne zajecia edukacyjne.

4.Uczen podlega klasyfikacji:

1) $§rédrocznej 1 rocznej;

2) koncowe;j.

5. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Sa. Klasyfikacje §rédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie do konca
pierwszego potrocza.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w
oddziatach klas I- III w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych
zajgc;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.
7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;.
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8. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo najwyzsze;j.
9. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji §rédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

10. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

12. W oddziatach klas I- III $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych 1i
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz zajec¢ dla mniejszosci narodowej sag ocenami opisowymi.
13. Roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne, poczawszy od klas 1V, ustala si¢ w stopniach
wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry -5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

14. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 13 pkt 1-5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjnag jest ocena ustalona w stopniu. o ktérym mowa w ust. 13 pkt 6.

15. Sroédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego 1 efektow ksztatcenia
dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwycig¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

16. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

17. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.

18. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakdw.

19. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢

21



edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytul laureata
lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

20. Szczegotowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania podczas prowadzenia
ksztalcenia na odlegtos¢ okresla odrebne procedura wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora.

OCENA KLASYFIKACYJNA ZACHOWANIA

§ 20f. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, innych pracownikdw szkoty oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w
statucie szkoty.

2. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne zachowania w oddziatach klas I-III sg ocenami
opisowymi.

3. Srédroczng i roczna oceng zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala sie wedtug
nast¢pujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nicodpowiednie;

6) naganne.

4.Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Ocenianie zachowania ucznia oddzialu klasy I-III ustala si¢ w nastgpujacych pigciu
kategoriach:

1) Symbol wz — jest wzorem dla innych;

2) Symbol bdb — reprezentuje wlasciwg postawe;

3) Symbol db — reprezentuje wtasciwa postawe, ale czasami zdarzaja mu si¢ niedociggniecia,
4) Symbol pop — postawa budzgca zastrzezenia;

5) Symbol ndp — reprezentuje niewlasciwa postawe.

6. Ocena $rodroczna 1 roczna zachowania jest oceng opisowa.

7. Oceng wyjsciowa zachowania jest ocena dobra:

1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria zawarte w ocenie bardzo dobre;,
a ponadto:
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a) wzorowo wypekia funkcje w klasie, szkole,

b) z powodzeniem bierze udzial w konkursach i zawodach,

c) jest aktywny w zyciu klasy i szkoty,

d) dba o mienie, honor i tradycje szkoty,

e) dba o pigkno mowy ojczystej,

f) zachowuje si¢ godnie i kulturalnie,

g) zawsze postepuje etycznie, nie kltamie, dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
h) okazuje szacunek innym osobom,

1) chetnie pomaga stabszym w nauce,

J) wykazuje si¢ inicjatywa w szkole i poza szkotla;

2) Oceng bardzo dobrag otrzymuje uczen, ktdry speinia kryteria zawarte w ocenie dobrej, a
ponadto:

a) bardzo dobrze wypehia funkcje w klasie i szkole,

b) bierze udzial w konkursach i zawodach,

c) jest aktywny w zyciu klasy i szkoty,

d) dba o mienie, honor i tradycje szkoty,

e) dba o pigkno mowy ojczystej,

f) zachowuje si¢ godnie i kulturalnie,

g) postepuje etycznie, nie ktamie i dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
h) jest uczynny, pomocny;

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria zawarte w ocenie poprawnej, a poza
tym:

a) nie sprawia trudnosci wychowawczych,

b) wszystkie godziny lekcyjne opuszczone ma usprawiedliwione,

¢) nie opuszcza terenu szkoty w czasie przerw bez pozwolenia,

d) jest kolezenski i zyczliwy,

e) zachowuje si¢ poprawnie w szkole 1 miejscach publicznych,

f) wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow,

g) nie spoznia si¢ na lekcje,

h) szanuje mienie szkoty,

1) zazwyczaj postepuje etycznie, nie ktamie, dba o bezpieczenstwo;

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przestrzega kryteriow zawartych w ocenie dobre;j,

b) nie zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

¢) nie zawsze zachowuje si¢ odpowiednio,

d) nie zawsze postepuje etycznie, czasami ktamie,

e) przejawia niewlasciwg kulture jezyka,

f) nie zawsze godnie 1 kulturalnie zachowuje sig,

g) nie zawsze okazuje szacunek dla os6b 1 mienia,

h) nie zawsze stosuje si¢ do zasada korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) naruszyl kryteria zawarte w ocenie poprawnej,

b) zachowuje si¢ nieodpowiednio (cz¢sto),
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¢) przejawia utrwalone niewlasciwe zachowania,

d) arogancko zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolegdw,

e) nie okazuje szacunku symbolom szkoty,

f) nie dba o mienie szkoty i innych osob,

g) nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych (zachowuje si¢ niebezpiecznie),

h) przejawia agresje¢ stowng i fizyczna,

1) prowokuje sytuacje konfliktowe,

J) czesto nie stosuje si¢ do zasada korzystania z telefondw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) zachowuje si¢ nieetycznie, bardzo czesto ktamie,

b) poprzez swoje postepowanie zagraza bezpieczenstwu innych,

¢) notorycznie prowokuje sytuacje konfliktowe, wszczyna bojki,

d) uzywa narkotykow, pije alkohol, pali papierosy,

e) samowolnie opuszcza teren szkoty (wagary),

f) dopuszcza si¢ kradziezy,

g) jest agresywny 1 wulgarny wobec innych uczniow, a takze nauczycieli,

h) nie stosuje si¢ do zasada korzystania z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty.

7a. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ ocenianie zachowania uczniéw polegaé bedzie na
podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoty,
a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i
aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.

7b. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formuluje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

7c. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddzialu po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

8a. Nauczyciele moga w dzienniku elektronicznym Librus wpisywa¢ komentarze (uwagi) o
zachowaniu ucznia z podzialem na upomnienia i pochwaly, aby odnotowywa¢ niepokojace
sygnaly lub pozytywne postawy uczniow.

9. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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INFORMACIJA O OCENACH KLASYFIKACYJNYCH

§ 20g. 1. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne zachowania oraz ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych ucznia kl. IV — VIII przekazywane sg rodzicom w formie
pisemnej przez dziennik Librus. Odczytanie wiadomosci jest potwierdzeniem zapoznania si¢ z
przewidywang oceng. Opisowe oceny klasyfikacyjne §rdédroczne zachowania 1 zajeé
edukacyjnych ucznidow kl. I — III przekazywane sg rodzicom w formie pisemnej opatrzonej
podpisem wychowawcy.

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw maja obowigzek na miesigc przed zakonczeniem
okresu poinformowa¢ wychowawcow o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych.
Wychowawca ma obowigzek poinformowaé rodzicéw o ocenach niedostatecznych oraz
zagrozeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow w formie
pisemnej poprzez dziennik Librus. Odczytanie wiadomosci jest potwierdzeniem zapoznania si¢
z przewidywang oceng. Jezeli rodzice nie dopelnia ww. obowigzku, wychowawca przekazuje
pisemng informacj¢ opatrzong pieczecia szkoty, a rodzice podpisana przez siebie informacje
przekazuja wychowawcy. W przypadku, gdy ta forma kontaktu okaze si¢ nieskuteczna szkota
listem poleconym przesyta pisemng informacj¢ o przewidywanych niedostatecznych rocznych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres
zamieszkania rodzicéw. Potwierdzenie odbioru listu wychowawca moze uzyska¢ w rozmowie
telefonicznej z rodzicem.

3. Na 1 miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. O przewidywanych ocenach
rocznych/ koncowych nauczyciel/wychowawca informuje:

a) ucznia na poszczegolnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposrednie;j;

b) rodzicoOw ucznia poprzez dziennik Librus.

4. Ostateczng oceng §rodroczng 1 roczng z zaje¢ edukacyjnych oraz ocen¢ zachowania ustalajg
nauczyciele na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poprzez wpis
w dzienniku elektronicznym.

5. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:

1) uczen moze ubiegac¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien na
pisemny wniosek rodzicow skierowany do wychowawcy oddzialu w terminie 5 dni po
uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
2) uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko w przypadku, gdy co
najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega,
lub od niej wyzsza;

3) warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

a) dopuszczalne nieusprawiedliwienie dwoch godzin nieobecno$ci na zajeciach z danych zajec
edukacyjnych w ciggu catego roku szkolnego,

b) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow, prac
pisemnych, wypowiedzi ustnych i1 zadan,
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¢) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy;

4) w przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wniosek o uzyskanie wyzszej oceny
zostaje odrzucony;

5) uczen spetiajacy wszystkie warunki przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu,

6) sprawdzian obejmuje:

a) forme pisemng 1 czg$¢ ustna,

b) w przypadku muzyki, plastyki, informatyki, moga to by¢ rowniez zadania praktyczne,

c) sprawdzian z zaj¢e¢ wychowania fizycznego ma forme¢ przede wszystkim ¢wiczen
praktycznych;

7) stopien trudno$ci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng, o ktora
ubiega si¢ uczen;

8) sprawdzian trwa nie dluzej niz 2 godziny lekcyjne;

9) poprawa oceny rocznej moze nastgpic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na oceng, o ktéra ubiega si¢ uczen;

10) ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej proponowanej;

11) jezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie traci prawo do
ubiegania si¢ 0 podwyzszenie oceny.

6. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) o ocen¢ zachowania wyzsza niz przewidywana moze ubiegac si¢ uczen, ktory:

a) nie posiada nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

b) swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie 1 innych,

¢) nie zostal ukarany nagana;

2) uczen, ktory spetnit ww. kryteria moze ubiegac si¢ o ocen¢ zachowania o jeden stopien
wyzsza na uzasadniony pisemny wniosek rodzicow skierowany do wychowawcy oddzialu w
terminie 5 dni po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania;

3) wychowawca oddziatu przeprowadza analiz¢ zasadno$ci przewidywanej oceny w oparciu o
posiadang dokumentacj¢ oraz po zapoznaniu si¢ z tre$cig wniosku rodzicow w terminie 2 dni
po jego otrzymaniu. Nastgpnie przekazuje pisemng informacj¢ rodzicom ucznia o podjete] w
tej sprawie decyzji. Pismo musi zawiera¢ uzasadnienie decyzji.

4) w przypadku, gdy rodzice ucznia nie zgadzaja si¢ z decyzja wychowawcy moga zlozy¢ w
terminie do 2 dni pisemny, umotywowany wniosek do dyrektora szkoty.

5) dyrektor w ciggu 2 dni po otrzymaniu wniosku rodzicow powotuje komisje, ktora ustala
roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow;

6) w sktad komisji wchodza:

a) wychowaweca klasy,

b) pedagog lub psycholog jako przewodniczacy komisji,

¢) inny nauczyciel uczacy w danej klasie;

7) komisja podejmuje prace niezwlocznie, w terminie wskazanym przez dyrektora szkoty;

8) z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot;

9) dyrektor szkoly powiadamia w formie pisemnej rodzicOw ucznia o rozstrzygnigciu w
sprawie. Decyzja ta jest ostateczna.

26



ODWOLANIE OD ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH

§ 20h. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Warunki, tryb i forme ustala minister wtasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania.

3. —12. (uchylony)

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§ 20i. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Szczegdtowe warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych i ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

3. —21. (uchylony)

EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 20j. 1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Szczegotowe warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego okres$laja przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych 1 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

3.-12. (uchylony)

PROMOWANIE

§ 20k. 1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- III. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
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wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatlu klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
4. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddzialu klasy
nastepne;j, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,
75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych, co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. (uchylony)

9. (uchylony)

10. (uchylony)

11. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii lub etyki, do $redniej ocen nie wlicza
si¢ oceny otrzymanej z tych zajec.

12. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajgc
edukacyjnych oraz zaj¢¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 0smoklasisty.

13. Uczen konczy szkotge z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

14. Uczen, ktory nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 5. powtarza ostatni oddzial
klasy i przystepuje do egzaminu w roku szkolnym, w ktérym ten oddzial klasy powtarza.

15. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ albo zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy
programowo wyzszej.

EGZAMIN OSMOKLASISTY

§ 201. 1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim
stopniu uczen spetnia te wymagania.
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2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

2a. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

3. Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty regulujg przepisy odrebne.
4. - 8. (uchylony)

§ 20m. (uchylony)

§ 20n. (uchylony)

29



ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY

§ 21. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 22. 1. Dyrektor reprezentuje szkot¢ na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym wszystkich
pracownikow szkotly, przewodniczacym rady pedagogicznej. Dyrektor sprawuje opieke nad
uczniami uczacg si¢ w szkole.

2. Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig szkoty;

2) sprawuje nadzoér pedagogiczny i przedstawia plan nadzoru radzie pedagogicznej i radzie
rodzicéw, w ramach ktoérego:

a) kontroluje przebieg proceséw ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

¢) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

- diagnozg pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatah rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad,

3) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniéw poprzez aktywne
dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicéw, podjete w ramach ich kompetencii,
5) po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego, ustala
dodatkowe dni wolne od zaje¢ lekcyjnych;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rade
pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegétowych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawecza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
innowacyjnej 1 opiekunczej szkoty;

10) wspotpracuje z osobami/instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mtodzieza oraz rodzicami w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania.

11) organizuje dodatkowe zaje¢cia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole i po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;
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12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajagce zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych

13) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postgpowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do
potrzeb zdrowotnych uczniow.

§ 23. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

§ 24. 1. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie, w miar¢ mozliwos$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

5) tworzenie zespotow wychowawczych, zespotéw przedmiotowych lub innych zespotow
problemowo — zadaniowych, w tym zespotow do spraw pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

6) powotywanie przewodniczacych zespotow i koordynatordéw;

7) dopuszczenie do uzytku w danej szkole program6éw nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

8) dopuszczenie do uzytku w danej szkole autorskich programdéw nauczania;

9) podanie do publicznej wiadomosci szkolnego zestawu programoéw nauczania i szkolnego
zestawu podrecznikoéw;

10) (uchylony)

11) okreslenie szczegdtowych warunkéw korzystania przez ucznidow z podrgcznikow lub
materiatdw edukacyjnych z uwzglednieniem konieczno$§¢ zapewnienia, co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatow;

12) zapewnienie statych 1 aktualnych informacji dotyczacych terminéw sktadania dokumentéw
do szkoty, warunkow przyjec¢ 1 wynikow rekrutacji;

13) ostateczng decyzje w sprawie przyjecia ucznia do szkoty;

14) ostateczng decyzje w sprawie odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego,
15) realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

3. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6lnych.
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4. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

5. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli
wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktoére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

6. O zawieszeniu zaj¢¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiajg organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia zaje¢ na odlegltos¢
Dyrektor:

1) utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu biezacego
monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem ksztalcenia na odleglos¢;

2) informuje organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny o problemach oraz
trudnosciach wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym alternatywne formy ksztalcenia w
przypadku braku mozliwosci ksztatcenia na odleglo$¢ w stosunku do niektorych uczniow;

4) na biezaco koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

6) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegdlnych oddziatach klas oraz na zajgciach realizowanych w formach pozaszkolnych;
7) ustala warunki i sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i1 sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci oraz warunkéw i sposobu ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty, a takze warunkow 1 sposobu zaliczania zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

8) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty;

9) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta 1 materiaty niezbedne do realizacji zaje¢,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice mogg korzystac;
10) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zaj¢cia oraz przekazuje im informacje¢ o formie i terminach tych konsultacji;
11) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programoéw nauczania.

§ 25. W czasie nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wyznaczony wicedyrektor na podstawie
jednorazowego pelnomocnictwa udzielonego przez dyrektora szkoty.

§ 26. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg
rodzicow 1 samorzgdem uczniowskim.

§ 27. 1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2.W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz
Dyrektor szkoty. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne; w
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tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w
kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowania uczniow
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i1 z inicjatywy
przewodniczacego, rady rodzicow, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogicznej.

4a. (uchylony)

5.Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6.Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 28. 1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzania szkolnych zestawow programoéw nauczania
i szkolnych zestawow podrecznikow;

6) dokonywanie, na wniosek nauczyciela lub rady rodzicow, zmian w szkolnym zestawie
programdw nauczania lub szkolnym zestawie podrecznikdw;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
8) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty sktadany przez dyrektora;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych.

3. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 1. niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwale w razie
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stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnig¢cie organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

4. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

5. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkofle.

§ 29. 1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmiany i
przedstawia do uchwalenia radzie szkoty, o ile w szkole jest ona powotana.

2. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora szkoty lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

3. W przypadku okre§lonym w ust. 2. organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 30. 1. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkéw. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

3. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty.

§ 31. 1. W szkole dziata rada rodzicow, bedaca reprezentacjg rodzicow uczniow.

la.W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych
w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

2. Rada rodzicow dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez ogoélne zebranie
rodzicow. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Rada rodzicow:

1) pobudza 1 organizuje formy aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji celow i
zadan szkoty;

2) moze wystgpowac do dyrektora 1 innych organow szkoty, organu prowadzacego szkotg oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach
szkoty;

3) Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

34



¢) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

d) opiniowanie pracy nauczyciela,

e) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow 1 materiatdéw edukacyjnych
w przypadku braku zgody migdzy nauczycielami przedmiotu;

f) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

g) opiniowanie formy realizacji dwdch godzin wychowania fizycznego.

4) wspieranie dzialalnos$ci statutowej szkoty, gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek
rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszu rady rodzicéw okresla
regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

4. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

3) udziat w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

4) wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym;

5) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dzialajacym w szkole;

6) organizowane dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie i
srodowisku lokalnym,;

7) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych dla
szkoty, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawczg i pozalekcyjng w i w zwigzku z tym ustalenie
zasad uzytkowania pozyskanych $rodkow;

8) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

9) wspotpraca z radami oddziatlowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogdtu rodzicow w dziataniach na rzecz oddziatu
klasy i1 szkoty.

5. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiskowa albo higienistka
szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia
uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§ 32. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organ6w samorzadu okre$la Regulamin Samorzadu Szkolnego
uchwalany przez ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;
4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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5) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

§ 33. 1. Rodzice i nauczyciele $cisle wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i
ksztatcenia dzieci i mtodziezy.

2. Szkota organizuje zebrania wszystkich rodzicow, co najmniej 1 raz w okresie, na ktorych:
1) zaznajamia z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi;

2) zaznajamia z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych.

3. Wychowawcy klas organizuja spotkania dla rodzicow, na ktorych:

1) rzetelnie informuja rodzicOw na temat dziecka, jego zachowania, postepow, przyczyn
trudnosci w nauce;

2) informuja i1 udzielaja porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci i
mlodziezy;

3) proponuja objecie dzieci pomoca psychologiczno — pedagogiczng.

4. Rodzice maja prawo do wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor opinii na
temat pracy szkoty.

5. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty 1 uczestnicza w podejmowanych dziataniach.

6. Szkota pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

7. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka

§ 34. 1. Organy szkoty sa niezalezne, posiadaja prawo swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach kompetencji okreslonych ustawg o systemie o$wiaty i statutem szkoty.

2. Organy szkoty wzajemnie informujg si¢ o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz
decyzjach poprzez:

1) wymian¢ dokumentow;

2) wspolne zebrania przedstawicieli wszystkich organéw szkoty.

3. Organy szkoty podejmujg dziatania na rzecz rozwigzywania konfliktow wewnatrz szkoty wg
nastepujacego trybu:

1) z kazdego z organdéw szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespotu rozstrzygajacego zaistniaty problem,;

2) decyzje podejmowane s3 w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej 50 % cztonkow zespotow.
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3a. Spory miedzy organami szkoly rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udziat czlonkdéw poszczegdlnych organdw i jawng wymiang pogladow.

3b. (uchylony)

3c. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

3d. W zaleznos$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastgpujace
zasady postepowania:

1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomigdzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach rady
pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoly mozna
zwrécié si¢ o pomoc w rozstrzygnigciu do ,,mediatora”;

2) konflikt dyrektor — rada rodzicoéw:

a) spory pomigdzy dyrektorem, a radg rodzicOw rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu rady
rodzicow z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrdcié si¢
0 pomoc w rozwiazaniu do organu prowadzacego;

3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa migdzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a
dyrektorem szkoly w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego;

4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski:

a) spory pomigdzy rada pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa na
wspolnym zebraniu z wudzialem wybranych przez rade pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

4. W przypadku braku porozumienia organy szkoly moga wystgpowaé do organu
prowadzacego szkote o rozstrzygniecie konfliktu.

5. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§ 35. 1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora przy liczbie oddziatéw powyzej 12 dla
szkoty podstawowe;j.

2. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektoréw
lub inne stanowiska kierownicze.

3.0soby, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, wykonujg zadania zgodnie z ustalonym
przez dyrektora szkoty przydzialem kompetencji.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 36. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego wydane przez MEN.
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§ 37. 1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, w terminie do 21 kwietnia
kazdego roku, na podstawie szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacyjny szkoty
zatwierdza organ prowadzacy szkote do 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli.

§ 38. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow.

§ 39. 1. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

2. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczgcia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbg uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowe;j.

3. Jezeli w przypadku okre§lonych w ust. 2 liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej
niz 2 ucznioéw, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat.

4. Liczba uczniow w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
5.0ddzial ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

6. (uchylony)

7. Przecigtng liczbg uczniow w oddziatach klas pierwszych szkoty podstawowej ustala organ
prowadzacy na kazdy rok szkolny.

8. Liczba uczniow w klasie integracyjnej wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz 5
ucznidw z orzeczeniem o niepelnosprawnosci.

9. Za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci, w tym dzieci niepetnosprawnych w oddziale
integracyjnym w szkole og6lnodostepnej moze by¢ nizsza.

§ 40. Organizacj¢ szkoly, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

§ 41. 1. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo - lekcyjnym.

la. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rbwnomierne obcigzenie ucznidow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia.
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2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajgc
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-1II szkoty podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé.

4. Przerwy mig¢dzylekcyjne trwajg od 5 do 20 minut.

5. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady rodzicéw i samorzgdu uczniowskiego:

1) ustala dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie positkdw na terenie szkoty.

§ 42. 1. Oddzialy mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych,
informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych z tre$ci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen.

2. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych,
informatyki, w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw, przy podziale na grupy uwzglednia
si¢ liczbe stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej lub stopien zaawansowania
znajomosci jezyka obcego nowozytnego.

3. W klasach integracyjnych podziat na grupy na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych,
informatyki, wychowania fizycznego jest obowigzkowy niezaleznie od liczby uczniow.

4. W przypadkach oddzialéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw, podziatu na grupy
na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2. mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego
szkote.

5. Zajecia z wychowania fizycznego poczawszy od klasy czwartej prowadzone sa w grupach
liczacych nie wigcej niz 26 uczniow.

§ 42a 1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewng¢trznej lub w pomieszczeniach, w ktorych s3 prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor organizujg dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c, o
ktérym mowa w ust. 1.

3. Za organizacj¢ ksztalcenia na odleglo$¢ odpowiada dyrektor szkoty. Jest on zobowigzany do
tego, aby powiadomi¢ rodzicéw, w jaki sposob bedzie zorganizowana nauka. Nauczyciele maja
mozliwo$¢ weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do
wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.
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4. Nauka prowadzona na odleglo§¢ moze by¢ realizowana z wykorzystaniem materialoéw
udostepnionych przez nauczyciela, w szczegolnosci tych rekomendowanych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowe] (zwlaszcza platforma edukacyjna www.zpe.gov.pl),
Centralnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjne;j.

5. Nauczyciele korzystaja réwniez z innych komunikatoréw dedykowanych szkotom lub
umozliwiajacych tgczenie si¢ z uczniem, np. Zoom, Skype, Microsoft Teams z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa w sieci.

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nast¢pujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrdodet.

7. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nast¢pujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostgpu do wykorzystywanych platform;
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) materialy udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

8. Sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprz¢tu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajgciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania
si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wigczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rowno-
znaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okre§lonych w statucie szkoty;
5) uczen nieobecny na zaj¢ciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu;

6) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek, prac klasowych, sprawdzianow, itd.. Niedostosowanie si¢
do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

7) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania.

9. Wychowawcy utrzymuja staly kontakt z uczniami i ich rodzicami, wymieniajg biezace
informacje, w szczeg6lnosci dotyczace przeszkdd technicznych oraz wywigzywania si¢ ucznia
z obowigzkow szkolnych.

§ 43. Dziatalnos$¢ klas sportowych okreslajg odrgbne przepisy.
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§ 44. 1. Szkota moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem
szkoty

a szkota wyzsza.

2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujgce formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢c;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajgcia;

3) prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zaj¢c;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentdw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglgdnieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 45. 1. Uczniom, ktorzy muszg dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniom opieki, szkota zapewnia opieke Swietlicy.

la. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwoj fizyczny.

1b. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawczg;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

2. W $wietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie
nie powinna przekracza¢ 25 pod opieka jednego nauczyciela.

3. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) (uchylony)

3) upowszechnianie wéréd wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow
higieny;

4) przygotowanie ucznidéw do udzialu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;

6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

7) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykdéw do uczestnictwa w kulturze,

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

4. Szczegdtowe zasady korzystania ze $wietlica okresla Regulamin Swietlicy zatwierdzony
przez dyrektora.

§ 46. 1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniéw

szkota moze organizowac stotowke.
2. Szkota zapewnia uczniom higieniczne warunki spozycia obiadu w stoldwce szkolne;.
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3.0dptatno$¢ za korzystanie z positkow w stoldéwce szkolnej ustala dyrektor szkoly w
porozumieniu z rada pedagogiczna z uwzglednieniem mozliwosci cze$ciowego lub
calkowitego zwolnienia z optat uczniéw, ktdrzy potrzebuja szczegodlnej pomocy w zakresie
Zywienia.

4. Zasady zachowania w stolowce oraz szczegdlowy regulamin pracy stoldwki okresla odrebny
Regulamin Stotowki, umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu swietlicy szkolne;.

§ 47. 1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna z czytelnig, ktora jest interaktywng pracownia
szkolng, shuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkotly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicoOw oraz, w miar¢ mozliwosci, wiedzy o miescie i regionie.

la. Biblioteka jest instytucja kultury, ktéra gromadzi, przechowuje i udost¢pnia materiaty
biblioteczne oraz informuje o materialach bibliotecznych (swoich i obcych).

1b. Rola biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkéw dostepu do informacji, wdrozenie do
samodzielnego poszukiwania wiadomo$ci oraz inspirowania do kreatywnego czytania poprzez
rozne formy rozwijajace =zainteresowania zaje¢ czytelniczych, prowadzonych przez
nauczyciela.

2. Biblioteka bierze udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez
wspotprace z nauczycielami przedmiotow.

3. Biblioteka wspotpracuje z bibliotekg pedagogiczng, gminng bibliotekga publiczng i innymi
instytucjami pozaszkolnymi.

4. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i1 inni pracownicy szkoly, rodzice,
a takze inne osoby za zgoda dyrektora szkoty.

5. Pomieszczenia biblioteczne umozliwiajg:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiordw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego uczniow.

6. Czas pracy biblioteki umozliwia dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

7. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

8. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwa obsadg¢ personalna;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

3) realizacj¢ zadah edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbiordéw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zajec¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

8a. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow,

2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
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4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opieka uczniow szczeg6lnie uzdolnionych;

6) wspotdziatanie z nauczycielami;

7) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowanie uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;

10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.

9. Zadania biblioteki szkolne;j:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) statystyka czytelnictwa;

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

4) komputeryzacja biblioteki;

5) renowacja i konserwacja ksiegozbioru;

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

7) wspolpraca z radg pedagogiczna, radg rodzicow;

8) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

9a. Biblioteka pelni funkcje:

1) ksztatcaco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji,

¢) ksztalcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych,
w tym Swietlicowych,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roéznic intelektualnych,

¢) otaczanie opieka uczniow szczegolnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

10. Nauczyciel bibliotekarz realizuje nastgpujace zadania:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i
tekstowych,

¢) informowanie ucznidow 1 nauczycieli o nowych nabytkach,

d) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,

e) prowadzenie roznych form informacji o ksigzkach,

f) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniéw jako uzytkownikoéw

g) informacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych i w miare
mozliwo$ci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

h) rozbudza i1 rozwija indywidualne zainteresowania ucznidw, wyrabia i poglebia nawyk
czytania i uczenia si¢, m.in. poprzez:
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- spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publiczne;,

- czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek przez bibliotekarza,

- prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo, konkursow wewngtrznych dla ucznidow z
uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka;

i) organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng, m.in.
poprzez:

- informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

- prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa poprzez organizowanie
wystaw 1 pokazow,

- organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,

- aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne gminy;

j) prowadzenie r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne
imprezy czytelnicze), umiejetnosci korzystania z informacji,

k) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

2) w zakresie pracy organizacyjnej:

a) gromadzenie i ewidencj¢ zbioréw,

b) konserwacje i selekcje zbiordéw,

¢) opracowanie biblioteczne zbiorow,

d) organizacj¢ warsztatu informacyjnego,

e) organizacj¢ udostepniania zbiorow;

3) w zakresie wspolpracy z rodzicami i instytucjami wychowania rownoleglego:

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicow
o czytelnictwie uczniow,

b) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatow informacyjnych i reklamowych oraz zachecanie
uczniéw do udzialu w imprezach czytelniczych.

10a. Nauczyciel bibliotekarz jest wspdtodpowiedzialny za tworzenie wtasciwych warunkow do
zarzadzania informacja 1 wiedza, prowadzenia edukacji czytelniczej 1 medialnej oraz
wspomaganie procesu budowania jakosci pracy szkoty.

10b. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetenc;ji.

11. Szczegotowe zadania biblioteki okresla regulamin biblioteki.

12. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami;

2) nauczycielami i wychowawcami;

3) rodzicami;

4) innymi bibliotekami.

13. W ramach swej dziatalnos$ci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:

1) gmina;

2) wtadzami lokalnymi;

3) osrodkami kultury;

4) innymi instytucjami.

14. Zasady wspotpracy biblioteki z:

1) uczniami:
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a) udostgpnianie zbiorow do domu, w czytelni 1 na zajecia lekcyjne,

b) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

¢) informowanie o zbiorach, doradzanie,

d) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniow w
bibliotece,

e) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji,

f) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;

2) nauczycielami:

a) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) konsultowanie tematyki i termindéw lekcji bibliotecznych,

¢) informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego i1 klasowego,

d) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne i ankiety,

e) informowanie o nowych zbiorach w bibliotece,

f) wspotpraca z radg pedagogiczng (udziat w zebraniach RP, udziat w pracy WDN);

3) rodzicami:

a) udostepnianie zbiorow do domu i w czytelni,

b) rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece,

c¢) informowanie o lekturach szkolnych, nowosciach wydawniczych, wydawnictwach
psychologiczno-pedagogicznych i dydaktycznych,

d) nieodptatne przyjmowanie ksigzek z prywatnych zbiorow do ksiggozbioru szkolnego;

4) innymi bibliotekami:

a) korzystanie z ofert, wymiana informacji i wspoldziatanie w organizowaniu przedsigwzigc
(konkursy, warsztaty, wyktady i in.),

b) uzupetnianie zasobow ksiggozbioru o brakujace pozycje na zasadach wypozyczania
migdzybibliotecznego.

GOSPODAROWANIE PODRECZNIKAMI, MATERIALAMI EDUKACYJINYMI ORAZ
MATERIALAMI CWICZENIOWYMI W SZKOLE

§ 47a. 1. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty
edukacyjne majace postac papierowa, lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikow, lub
materiatdéw edukacyjnych majacych postac¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje
uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

2. Maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych lub
materiatow ¢wiczeniowych, o ktorych mowa w ust. 1.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materialow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
materiatow edukacyjnych.

4. Postgpowanie z podrecznikami i materialami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych podrecznikow
do Dbiblioteki najpézniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki
1 materiaty edukacyjne staja si¢ wtasnos$cig organu prowadzacego;
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2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.

5. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowe;j, (o ktorych
mowa w art. 22 ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych uczniow niepetnosprawnych, dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi
szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki stajg si¢ wlasno$ciag organu
prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.

6. Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikdw lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty.

§ 48. 1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujace pomieszczenia z
niezbednym wyposazeniem:

1) sale lekcyjne;

2) biblioteke z pracownig ICiM;

3) sale gimnastyczna;

4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

5) archiwum;

6) szatnie;

7) sale komputerowe;

8) klasopracownie.

2. Dyrektor zapewnia uczniom w szkole lub placéwce miejsce na pozostawienie podrecznikow
1 przyboréw szkolnych.

ORGANIZACJA WOLONTARIATU

§ 48a. 1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dzialalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym dyrektora szkoty.

2. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ich do czynnej, dobrowolnej i
bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i sSrodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.
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4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i dyrektora szkoty.
5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisoéw.

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY ZE STOWARZYSZENIAMI LUB
INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYINE]

§ 48b. 1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
iinne organizacje dziatajace w srodowisku lokalnym, a w szczeg6lno$ci organizacje harcerskie,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

la. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawcza 1 opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wptywa na integracje uczniow;

5) wplywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnoSci oraz po wuzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

4. Szkota 1 Stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dzialalnosci.

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoty w
miar¢ mozliwosci.

§ 48c. 1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami $wietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw,
ustalajac z dyrektorem szkotly termin i miejsce planowanego spotkania wcze$nie;.

6. Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, lecz nie jest wliczana do $redniej
ocen, nie ma wptywu na promocj¢ do nastgpnej klasy.

7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad
uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii. Zwolnienie z zaj¢¢ szkolnych nastepuje na
pisemng prosbe rodzicow.
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§ 48d. 1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Edukacja
zdrowotna”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach
,EBdukacja zdrowotna”, maja zapewniong opieke w swietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i1 nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

6. W przypadku ucznia, ktory nie bierze udziatu w zajeciach ,,edukacja zdrowotna”, a odbywaja
si¢ one na poczatku lub na koncu planu lekcji w danym dniu, uczen moze pozosta¢ w tym czasie
pod opieka domu. Rodzic podpisuje stosowna zgodg, ze bierze odpowiedzialnos¢ za swoje
dziecko w tym czasie.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 49. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i
pracownikow obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktéorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikdéw do pracy zdalnej, na zasadach 1 warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

4. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Szkoly wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadzg samoksztatcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym,;

3) wykonuja inne czynnosci 1 zaj¢cia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

§ 50. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Nauczyciel w szczegodlnosci:

1) realizuje program ksztalcenia, wychowania 1 opieki w powierzonych klasach 1 zespotach,
osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w programach 1 planie pracy szkoty,
wspiera wlasnymi dziataniami zamierzenia i cele postawione przez dyrektora szkoty;

2) wzbogaca wilasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego
modernizacj¢ do dyrektora szkoty;

3) wspiera swoja postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny ucznidow, ich
zdolno$ci 1 zainteresowania;
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4)udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane
potrzeby uczniow;

5)bezstronnie i obiektywnie ocenia i traktuje wszystkich uczniow;

6) informuje rodzicéw, ucznidw, rade pedagogiczng o wynikach dydaktyczno—
wychowawczych swoich ucznidéw;

7) doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne i1 podnosi poziom wiedzy merytorycznej
adekwatnie do potrzeb jednostki;

8) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i §rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

2) wnioskowania w sprawie dopuszczenia do uzytku w danej szkole programu nauczania
og6lnego;

3) opracowania wlasnego programu nauczania;

4) decydowania o tresci kota zainteresowan lub zespolu w porozumieniu z samorzadem
uczniowskim;

5)decydowania o biezacej, srédrocznej i rocznej ocenie postgpow swoich uczniow;

6) wnioskowania w sprawie nagrdd 1 wyrdznien oraz kar dla swoich ucznidéw.

4. Nauczyciel odpowiada za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych nauczanego przedmiotu;

la) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece w czasie
wszelkich form dzialalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej, przerw miedzylekcyjnych, zajeé
bibliotecznych w czasie oczekiwania ucznidw na rozpoczecie lekcji oraz po ich zakonczeniu,
w czasie rdznorodnych imprez 1 wycieczek organizowanych przez szkote;

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb psychofizycznych ucznidéw;

3) stan warsztatu pracy, przydzielonych mu sprz¢téw, urzadzen oraz srodkow dydaktycznych;
4) skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidOw na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych i w czasie petnienia dyzurow;

5) nieprzestrzeganie procedury postgpowania przy zaistnieniu wypadku ucznia lub wybuchu
pozaru;

6)zniszczenie lub utrate sktadnikéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez
dyrektora szkoty, a wynikajacych z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

5. Nauczyciel zobowiazany jest:

1) respektowac prawa ucznia;

2) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

3) zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poprosi¢ o podanie
celu pobytu na terenie szkoly 1 zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

4) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia osdb przebywajacych na
terenie szkoty.

6. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z
petniong funkcja lub wykonywang praca dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
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rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladow
uczniow.

§ 50a. 1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztatcenia na odleglo$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym
planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegto$s¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 51. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem
jest w szczegodlnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb. Tworza rowniez plan dydaktyczno-wychowawczy dla danego
oddziatu na caty cykl ksztalcenia.

2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespolty przedmiotowe, zespoty
pomocy psychologiczno — pedagogicznej lub inne zespoty.

2a. Zespo6t okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogiczne;j.

3. Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow szkoty.
W pracach zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami tej szkoty.

§ 52. 1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
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2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowatl si¢ danym zespotem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomigdzy uczniami a cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:

1) otacza opieka indywidualng kazdego wychowanka;

a) rozwija r6zne formy zycia zespotowego rozwijajacego jednostki i integrujacego zespot
uczniowski,

b) tworzy warunki do rozwoju ucznidow, przygotowuje do zycia w spoleczenstwie,

c¢) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole klasowym, a takze miedzy wychowankami a
spolecznoscig szkolna,

d) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

2) wspotdziata z pedagogiem szkolnym i nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z
nimi i koordynujac ich dziatania dydaktyczno - wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze
wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw
szczegolnie uzdolnionych, jak i1 z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami;

3) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw,

4) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb
1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

6. Wychowawca realizuje program wychowawczy wedlug planu wychowawcy klasowego i
tematyki godzin wychowawczych uzgodnionych z rodzicami.

7. Wychowawca klasy organizuje zebrania z rodzicami, co najmniej 1 raz w okresie, a w miare
potrzeb czesciej, utrzymuje takze indywidualne kontakty z rodzicami uczniow.

8. Wychowaweca klasy wspoldziata z innymi instytucjami opiekunczymi w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow i doradztwa dla ich rodzicow.

9. Wychowawca klasy prowadzi dokumentacje klasy 1 kazdego ucznia.

10. Wychowawca klasy wspotdecyduje z samorzadem klasy, rodzicami ucznidow o programie i
planie dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzszy okres.

11. Wychowawca uzyskuje pomoc merytoryczng i psychologiczno-pedagogiczng od dyrektora
szkoly 1 instytucji wspomagajacych szkote.

§ 53. 1. Opieke pedagogiczng nad uczniami sprawuje pedagog szkolny i psycholog do
obowigzkow, ktorych nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych wuczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéow
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oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowiagcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatanh mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga/psychologa w
trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialno$cia za swoje czyny w
kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

3. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady 1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw i ucznidw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

4. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.

5. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniéw
w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychotizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;
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2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow Ilub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 54. Do klasy I oémioletniej szkoly podstawowej dzieci przyjmowane sg zgodnie z zasadami
rekrutacji okreslonymi w regulaminie rekrutacji uczniow.

§ 55. 1. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje si¢:

1) z urzedu —dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicoéw;

2) na wniosek rodzicoOw — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

2. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wigksza niz
liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje si¢ na podstawie
kryteriow okreslonych przez organ prowadzacy.

3. Szkota prowadzi rekrutacj¢ ucznidow zgodnie z zasadg powszechnej dostgpnosci.
Szczegbdtowe zasady i terminy rekrutacji do klas pierwszych okresla organ prowadzacy szkote
na podstawie obowigzujacych przepisow.

4. Szczegblowe zasady przyjecia uczniow do szkoty okresla regulamin rekrutacji uczniow.

5. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowe;,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

6. Do oddziatu klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym
roku kalendarzowym konczg 7 lat 1 nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku
szkolnego.

7. Na wniosek rodzicow sktadany do dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do oddziatlu klasy
pierwszej takze dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktoérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej albo
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2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng oraz zatrudniajacag pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

8. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczegcie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

REKRUTACJA UCZNIA PRZYBYWAJACEGO Z ZAGRANICY

§ 55a. 1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publiczne;j
szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwodd, wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania
ucznia.

2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia, jezeli dana szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz
przyjmowany do:

1) oddziatu klas I- VIII szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia- z urzedu zgodnie z ust. 2. niniejszego paragrafu oraz na
podstawie dokumentow;

2) oddziatu klas I- VIII publicznej szkoty podstawowej, innej niz wtasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia- na podstawie dokumentdéw, jezeli dana szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

4. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoly na podstawie
rozmowy kwalifikacyjne;j.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmowe,
w razie potrzeby, w obecnosci nauczyciela.

PRZECHODZENIE UCZNIA ZE SZKOLY PUBLICZNEJ JEDNEGO TYPU DO SZKOLY
PUBLICZNEJ INNEGO TYPU

§ 55b. 1. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka niz ten,
ktorego uczyl si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczeszczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, ktorego uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi,
wyréwnujac we wlasnym zakresie rdznice programowe do konca roku szkolnego albo:

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego nowozytnego, ktdrego uczyt sie w
szkole, z ktorej przechodzi albo:

3) uczgszcza¢ do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyl si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.
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2. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1. pkt 2. oraz pkt 3. niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.

§ 56. 1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej 1 warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci;

3) korzystanie z pomocy doraznej, stypendialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

7) wybrania tematyki projektu edukacyjnego;

8)sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepow
W nauce;

9) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

10) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej i doradztwa zawodowego;

11) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materialdow edukacyjnych lub materiatéw
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

13) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole;

14) wybierania i bycia wybranym do organizacji szkolnych;

15) informacji o terminach sprawdzianéw wiadomosci;

16) informacji o ocenach wystawionych przez nauczyciela;

17) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;

18) sktadania skarg na piSmie w przypadkach, gdy naruszono jego godno$¢ osobista,
nietykalno$¢ cielesng i zlamane zostaty jego prawa;

19) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, orodzinie — status materialny, spoteczny, rozwod, alkoholizm, status
ucznia, nietykalno$ci osobistej);

20) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

2. Uczen ma prawo odwotac sie do rzecznika praw ucznia w szkole, jezeli uwaza, ze jego prawa
zostaty naruszone.

3. Rzecznikiem praw ucznia w szkole jest nauczyciel wybrany przez samorzad uczniowski.

TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

§ 56a. 1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

55



2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nienalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi niezawierajagce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemna o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos$¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktére dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 57. 1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym statucie, a
w szczeg6lnosci:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

2) rzetelnej pracy nad poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci;

3) przestrzegania zasad zawartych w regulaminie szkoty;

4) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, kolegdw i innych pracownikéw szkoty;

4a) uczeszczania do szkoty w stroju adekwatnym dla ucznia szkoty podstawowej, stroj ucznia
powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (szkota — lekcja, wycieczka, zawody sportowe,

itp.);

5) ubierania si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi, z zastrzezeniem, ze
niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawolujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty;

5a) obowigzuje zmienne obuwie,

5b) ubidr obowiazujacy na zajeciach wychowania fizycznego to strdj sportowy, odpowiedni do
pory roku i charakteru aktywnosci;

6) stosowania si¢ do przyjetych w szkole zasad korzystania z telefonow komorkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych:

a) na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne;

b) na terenie szkoty, w czasie pobytu ucznia (tyle godzin, ile przewiduje plan lekcji), telefon
pozostaje wytaczony, a uczniowie nie mogg z niego korzysta¢ bez zgody nauczyciela;

c) korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym szczegdlnosci
prawa do prywatnosci ucznidéw i nauczycieli i prawa do niezaktoconego przebywania na terenie
szkoty;

7) w terminie do dwoch tygodni od powrotu do szkoly usprawiedliwiania nieobecnosci w
zajeciach edukacyjnych.
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2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan, prac
kontrolnych, itp.;

2) Kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

3. Ze wzgleddw bezpieczenstwa w trakcie zaje¢ sportowych uczen nie nosi zadnej bizuterii,
okularéw ani zadnych innych przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu jego lub innych
uczniow.

§ 58. 1.Uczen moze otrzymaé nagrodg za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wzorowg frekwencje w roku szkolnym;

3) osiggnigcia w konkursach i zawodach sportowych;

4) prace spoleczng na rzecz szkoty i srodowiska;

5) wzorowg postaw¢ wobec obowigzkow szkolnych, rowiesnikow i dorostych.
2. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1) wpis do dziennika;

2) pochwata wychowawcy klasy;

3) pochwata dyrektora szkoty;

4) pochwata dyrektora szkoty w obecnosci spotecznosci szkolnej;
5) nagroda symboliczna lub rzeczowa.

TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY

§ 58a. 1. Uczen szkoly, rodzic ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia zlozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu szkoty.

4. Przed zajgciem stanowiska dyrektor wystgpuje do organu, ktory przyznat nagrode z
wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od
dnia dorgczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajacym nagrode byl dyrektor albo szkota, dyrektor wystepuje do
rady pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz
7 dni od dnia dorgczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za
zasadne.

§ 59. 1. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkotly, zgodnie z systemem
kar 1 nagréd zawartym w regulaminie kar i nagrod.

2. Kara moze by¢ udzielona w nastgpujacej formie:

1) wpis do kart oceniania zachowania;
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2) praca na rzecz szkoty;

3) nagana wychowawcy klasy;

4) zakaz uczestnictwa w imprezach szkolnych;

5) upomnienie dyrektora szkoty;

6) ograniczenie przywilejow uczniowskich;

7) nagana dyrektora w obecnosci spotecznosci szkolnej;

8) przeniesienie do rownoleglej klasy;

9) (uchylony);

10) przeniesienie do innej szkoly przez kuratora oswiaty na wniosek dyrektora szkoty
w przypadkach okreslonych w § 59a.

PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

§ 59a. 1. W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek dyrektora szkoty - poparty uchwata
rady pedagogicznej 1 opinig samorzadu uczniowskiego - moze zostaé przeniesiony przez
kuratora o$wiaty do innej szkoty. Wniosek do kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatah wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie famie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkoéw ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspodlne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, napoje energetyczne, papierosy, srodki uzalezniajace) i negatywnie
wplywa na pozostatych ucznidéw;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wiaman;

10) uzywa przemocy fizycznej 1 psychicznej w stosunku do innych uczniéw 1 dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspolzycia spolecznego.

2. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego, dyrektor tej szkoty moze,
za zgoda rodzicow nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na
pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie S$rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkotly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscil si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa S$ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

4. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw tylko w przypadku:

1) ztozenia rezygnacji — przez rodzicoéw ucznia niepetnoletniego;

2) popelnienia umyslnego przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiaréw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;
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3) razacego 1 dhugotrwatego naruszania zasad wspoOtzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec czlonkow spolecznosci szkolnej — jesli wezesniej
zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

5. Skre§lenia z listy ucznidéw dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 60. Szkota informuje rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec
niego kary.

TRYB ODWOLAWCZY OD KARY

§ 60a. 1. Uczen ma prawo do odwolania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub
samorzad uczniowski w terminie 7 dni od, jego zdaniem, krzywdzacej decyzji. Wniosek ten
jest dla dyrektora szkoly wiazacy 1 zobowiazuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7-
miu dni.

2. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dluzszym niz 3 dni.

3. Dyrektor szkoty biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie czasu
(6 miesigcy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uznaé karg za niebyla.
4. Kary nie moga narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne §rodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni
si¢ do osiggni¢cia celu wychowawczego.

5. Uczen moze odwotac si¢ od, jego zdaniem, krzywdzacej decyzji dyrektora do Kuratorium
Os$wiaty w ciaggu 14 dni.

ROZDZIAL 7
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 61. 1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.Szkota posiada piecze¢ urzgdowa wspodlng dla wszystkich szkét wechodzacych w jej skiad,
zawierajacg nazwe Zespotu.

3. Tablice i stemple szk6ét wchodzacych w sktad Zespotu zawierajg nazwe Zespotu 1 nazwe
szkoty.

§ 62. Szkota posiada wtasny ceremoniat, ktéry tworza:
1) slubowanie ucznidéw klas pierwszych szkoty podstawowej;
2) Swigto szkoly obchodzone corocznie w dniu 14 lutego.

§ 63. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 64. 1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
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§ 65. 1. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna zwykla wigkszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej 2/3 jej regulaminowego sktadu.

2. Wniosek o dokonanie zmiany w statucie inne organy szkoly kierujg na pismie do rady
pedagogiczne;.

3. Rada rodzicow i samorzad uczniowski wnioskuja o dokonaniu zmian w statucie po podj¢ciu
stosownej uchwaty.

4. Zmiany w statucie sg uchwalane po zaopiniowaniu ich przez wszystkie organy szkoty.
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