STATUT

PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO
W PARYSOWIE



Przedszkole w Parysowie jest jednostkg oSwiatowo — wychowawcza, ktora dziala na
podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043
ze zm.) oraz aktow wykonawczych do ustawy.



ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Przedszkole w Parysowie, zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym w
rozumieniu ustawy — Prawo o$wiatowe.

§ 2. llekro¢ w Statucie jest mowa o rodzicach nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw
prawnych, a takze osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem, a w
przypadku dzieci z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke.

§ 3. 1. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Parysow z siedzibg przy ul.
Kosciuszki 28, 08-441 Parysow.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§ 4. Przedszkole dziata pod adresem: Parysow 08- 441 ul Ksigzeca 13 A.

§ 5. Nazwa Przedszkola brzmi:
., Zespot Placowek Oswiatowych w Parysowie
Publiczne Przedszkole
tel.: 25 685 53 28
08- 441 Parysow, ul Ksigzeca 13 A
NIP: 8261454017, REGON: 005183703

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACII

§ 6. 1. Celem Przedszkola jest wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym tak, aby przygotowa¢ je do podjecia edukacji w szkole
podstawowe;j.

la. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.

2. Przedszkole realizuje cele okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, koncentrujac si¢ na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjalem 1 mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

§ 7. 1. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;



3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiga im ciagglo$§¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢. w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwo$ci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetianie, za zgodg rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur;

18) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodow.
Prowadzenie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowe] w



przedszkolu, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady roznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;
b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawod: strazak,
policjant, lekarz, gérnik itp.,

¢) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4)  indywidualizacj¢ = tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistyczne;j
i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

2a. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji §wiagt narodowych 1 $§wiat koscielnych
Z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedéw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatéw i pomnikow przyrody, ktore zlokalizowane sa w najblizszej
okolicy;

4) przyblizanie tradycji 1 kultury regionu 1 najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
oSwiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartos$ci, na ktorych oparta jest rodzina.

3. Przedszkole ktadzie szczeg6lny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki
oswiatowe] panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

§ 8. Wynikajace z powyzszych celow zadania, Przedszkole realizuje w ramach nast¢pujacych
obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoleczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.



§ 8a. 1. Ksztaltowanie u dzieci postaw prospolecznych w Przedszkolu realizowane jest
miedzy innymi poprzez mozliwo$¢ udziatu w dzialaniach z zakresu wolontariatu,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu dzieci w zyciu spotecznym.

2. Dyrektor Przedszkola zapewnia warunki do realizacji dziatan wolontariackich na terenie
Przedszkola i poza nim.

3. Glowne cele wolontariatu to:

1) zapoznanie dzieci z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie.

2) ksztaltowanie postaw prospotecznych.

3) kreowanie roli Przedszkola jako miejsca prowadzenia aktywnos$ci wolontariackie;j.

§ 9. 1. Przedszkole organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicoOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjali§ci, w
szczegolnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny i logopeda.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajgé
o charakterze terapeutycznym;

2) porad 1 konsultacji;

3) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodplatne.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola i zawieszenia zajg¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

9. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosé
dyrektor przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka.

10. Szczegotowe zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

11. W celu ochrony dzieci przez krzywdzeniem, w przedszkolu wprowadzono Standardy
Ochrony Maloletnich, zgodnie z Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich.

§ 10. (uchylony)



§ 11. - § 23 (uchylony)

ROZDZIAL 3
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD WYCHOWANKAMI

§ 24. 1. Opieke nad oddziatem wychowankow w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz w czasie
zajec¢ poza Przedszkolem sprawuje jeden lub dwoch nauczycieli.

2. W sytuacji naglej nauczyciel moze w trakcie zaje¢ w Przedszkolu opusci¢ oddziat tylko
pod warunkiem zapewnienia w tym czasie zast¢pstwa innego nauczyciela.

3. Pomoc w sprawowaniu opieki nad wychowankami w czasie zaje¢ poza Przedszkolem moga
swiadczy¢ rodzice wychowankow.

ROZDZIAL 4
ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA WYCHOWANKOW

§ 25. Przyprowadzony do Przedszkola wychowanek oddawany jest pod opieke nauczyciela
Przedszkola.

§ 26. 1. Odbioru wychowanka z Przedszkola dokonuje rodzic lub upowazniona przez niego
osoba.

2. Upowaznienia dokonuje si¢ w drodze udzielenia pelnomocnictwa osobie petnoletnie;.

2a. Upowaznienie moze by¢ rowniez udzielone osobie niepelnoletniej, ktora ukonczylta 13 rok
zycia, upowaznienie moze by¢ stale lub jednorazowe, udziela si¢ go w formie o§wiadczenia.
3. Oswiadczenie sktada si¢ w formie pisemne;.

4. W oswiadczeniu wskazuje si¢ dane osoby upowaznionej, w tym w szczegolnosci: imig,
nazwisko oraz rodzaj i numer dokumentu ze zdjeciem potwierdzajgcego tozsamos¢ tej osoby.
5. Oswiadczenie pelnomocnictwa pozostawia si¢ w Przedszkolu.

6. Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu przez pelnomocnika dokumentu potwierdzajacego
tozsamos$¢, wskazanego w tresci o§wiadczenia.

7. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
jednostki przez upowazniong przez nich osobe.

8. Nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych).

9. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

10. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.00, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistnialym fakcie.

11. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w jednostce przedszkolnej 1 godzing tzn. do
godz. 17.00. Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o
niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami. Komisariat Policji, ul. Stacyjna tel. 25 682-22-
77.



12. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH

§ 27. 1. Przedszkole zapewnia forme¢ zaje¢ dodatkowych dla dzieci odbywajacych
przygotowanie przedszkolne umuzykalniajace, jezyk obcy nowozytny).

2. Przedszkole moze rozszerzy¢ swoja statutowg ofert¢ edukacyjna, uwzgledniajac potrzeby i
mozliwosci edukacyjne dzieci. Zaj¢cia dodatkowe nie mogg wigzaé si¢ z ponoszeniem
dodatkowych optat przez rodzicow.

§ 28. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i
Wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

ROZDZIAL 6
SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE ORGANOW PRZEDSZKOLA

§ 29. 1. Organami Przedszkola s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

la. Kompetencje poszczegdlnych organdow funkcjonujacych w Przedszkolu okresla ustawa —
Prawo o$wiatowe, dajac im mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
ramach ich kompetenc;ji.

2. W przedszkolu liczacym co najmniej 6 oddzialow lub posiadajacym oddziaty
zlokalizowane w r6znych miejscach albo w ktorych co najmniej 2 oddziaty pracujg dluzej niz
10 godzin dziennie moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola.

3. Dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora w innych przypadkach niz okres§lone w ust. 3 oraz moze tworzy¢ inne
stanowiska kierownicze.

§ 30. 1. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezaca dziatalno$cig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli 1
pracownikOw obstugi oraz administracji;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli;

4) sprawuje opiek¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach kompetencji
stanowigcych;



6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowigcych, niezgodne z
przepisami prawa i powiadamia o tym organ prowadzacy i kuratorium o$wiaty;

7) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng,
finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Inne kompetencje Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan;

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;

5) przedstawianie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dzialalnosci szkoty;

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych i
higienicznych warunkow, oraz okre$lenie kierunkéw ich poprawy;

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

10) wspoélpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujacymi;

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i1 zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikéw przedszkola;

12) przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom;

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka;

14) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

15) wspoéldzialanie z organizacjami zwigzkowymi;

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci 1 nauczycieli w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

3. Dyrektor wykonuje inne dzialania wynikajagce z przepisdow szczegdlowych, w
szczegolnosci:

1) wykonuje uchwaty organu prowadzacego w zakresie dziatalno$ci przedszkola;

2) wspolpracuje z instytucjami 1 organizacjami dzialajacymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom;

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy;



4) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnosc
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych.

4. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztalcenia na odlegtos¢:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz
rodzicow adres e-mail oraz poprzez strong internetowg przedszkola;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicow o postepach dzieci
na podstawie analizy wykonania przesylanych zadan;

3) ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspoOlpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbgdna do realizacji zajec,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktoérych rodzice mogg korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje
o formie 1 terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawy programow
wychowania przedszkolne.

5. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:

1) zawiadomi¢ dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o
spetnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu;

2) kontrolowa¢ realizacj¢ obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci
w przedszkolu.

§ 31. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkow rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzgcego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny,
pracownik stuzby zdrowia 1 inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem dzialalno$ci rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw w przedszkolu po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) uchwalenie statutu przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankows;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:



1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zajeé, ramowego rozkladu dnia poszczegolnych oddziatléw, uwzgledniajac potrzeby
1 zainteresowania dzieci;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

7. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z umotywowanym wnioskiem do organu
prowadzacego o odwotlanie z funkcji Dyrektora.

8. Rada Pedagogiczna wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami petlnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu
tajnym.

10. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej z zakresu
kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

11. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankoéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw przedszkola.

12. Strukture Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedure przygotowywania i uchwalania
decyzji oraz stanowisk przez Rade¢ Pedagogiczng, ramowy plan zebran, ramowy porzadek
zebrania oraz sposob protokotowania zebran okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

§ 32. 1. Rada Rodzicow jest organem kolegialnym przedszkola 1 stanowi reprezentacje
rodzicow dzieci uczeszcezajacych do przedszkola.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
4. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicow;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

6. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

7. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin jej dziatalnosci.



ROZDZIAL 7
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW PRZEDSZKOLA

§ 33. Kazdy organ Przedszkola dziala z poszanowaniem prawa pozostatych organow
Przedszkola do samodzielnego podejmowania decyzji w ramach ich kompetencji okreslonych
W ustawie.

§ 34. 1. Przystepujac do realizacji zadania wymagajacego wspoétdziatania organdéw, Dyrektor
lub przewodniczacy organu kolegialnego Przedszkola ustalajg termin podjecia przez kazdy z
organdw czynno$ci zmierzajacych do wykonania cze$ci zadania przypadajacej kazdemu z
nich w ramach jego kompetencji.

2. Niezwlocznie po wykonaniu czg¢éci zadania przypadajacej w ramach wspoldziatania
danemu organowi, organ ten, a w przypadku organu kolegialnego — jego przewodniczacy,
rozstrzygnigcia.

3. Dyrektor oraz przedstawiciel organu kolegialnego Przedszkola ma prawo wstgpu na
zebraniu organu, z ktorym wspdldziata, na ktorym omawiana jest sprawa objeta
wspotdziataniem.

4. Dyrektor oraz przedstawiciel organu kolegialnego Przedszkola ma prawo wystepowania do
organu, z ktorym wspoéldziata z wnioskami i1 opiniami dotyczacymi sprawy objetej
wspotdziataniem.

ROZDZIAL 8
SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI PRZEDSZKOLA

§ 35. 1. W przypadku sporu miedzy Rada Pedagogiczng lub Rada Rodzicéw, Dyrektor kieruje
organy pozostajace w sporze do mediacji, w ktorej petni funkcje mediatora.

2. Dyrektor wyznacza termin zebrania mediacyjnego 1 zaprasza do udzialu w nim
upowaznionych przedstawicieli organdéw pozostajacych w sporze.

3. Jezeli podczas trzech kolejnych zebran organy pozostajace w sporze nie 0siggng
porozumienia, spdr rozstrzyga Dyrektor kierujac si¢ zasada obiektywizmu oraz dobrem
Przedszkola i jego wychowankow.

4. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

5. Spory migdzy organami Przedszkola rozwigzywane sa wewnatrz Przedszkola na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegdlnych organdéw i1 jawng wymiang
pogladow.

6. (uchylony)

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

8. W sytuacji zawieszenia zaje¢ 1 prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i
narzgdzi do ksztatcenia na odlegto$¢, komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest droga
elektroniczng.



§ 36. 1. W przypadku sporu miedzy Dyrektorem a pozostalymi organami Przedszkola,
obowigzkiem organéw pozostajacych w sporze jest przystapienie do proby zawarcia
porozumienia. W tym celu organy pozostajace w sporze ustalaja termin wspolnego zebrania.
2. W razie nieosiagni¢cia porozumienia podczas dwoch kolejnych zebran, kazdemu organowi
pozostajacemu w sporze przystuguje prawo skierowania sprawy do organu prowadzacego lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, zaleznie od kompetenc;i.

ROZDZIAL 9
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 37. 1. Przedszkole jest przedszkolem wielooddzialowym.

la. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj i
czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskdw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

2. W przedszkolu tworzy si¢ oddziaty dla dzieci, ktore w roku, w ktérym rozpoczynaja nauke
w oddziale ukonczyty odpowiednio trzy lata, cztery lata i pie¢ i szes¢ lat.

3. Do oddziatu dzieci trzyletnich moze by¢ przyjete dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.

4. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 za wyjatkiem sytuacji okreslonych odrebnymi
przepisami.

5. (uchylony).

6. (uchylony).

7. (uchylony).

§ 38. 1. W Przedszkolu dziata jeden lub wigcej oddzialow, w ktérych realizowany jest
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. W oddziale, o ktorym w ust. 1, z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez
wychowanka nauki w klasie I szkoty podstawowej przeprowadza si¢ analiz¢ gotowosci
wychowanka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ktoérej celem jest
zgromadzenie informacji, ktore moga pomoc:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowos$ci swojego dziecka do podjgcia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;
2) nauczycielowi Przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania i
korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczgcie
nauki w szkole podstawowej;

3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktoérej zostanie skierowane
dziecko, w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

3. Podczas tworzenia diagnozy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie
ksztalcenia na odlegto$¢ nalezy zastanowié si¢, w jakim stopniu zadania realizowane przez
dzieci w domu, wspdlnie z rodzicami, wplywaja na ich rozwoj psychofizyczny 1 w jaki



sposob rodzice mogg przekazywa¢ nauczycielom informacj¢ na temat wynikéw pracy czy
wytworow dziecka, np. w formie skanéw/ zdje¢ prac czy krotkich nagran.

4. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) tatwosci zapamigtywania obcojezycznych zwrotow i stowek;

3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

5. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ Dyrektor przygotowang przez nauczyciela diagnoze
przesyta do rodzicow na wskazany przez nich adres poczty elektroniczne;.

§ 38a. (uchylony)

§ 39. 1. Pracg Przedszkola kieruje Dyrektor.
2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go spoteczny zastgpca lub wicedyrektor.

§ 40. 1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwodch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglgdnieniem propozycji
rodzicow.

2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej jest
wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem przez calty okres
uczeszcezania dzieci do przedszkola.

3. Zmiana nauczyciela opiekujacego si¢ danym oddzialem moze nastapi¢ w szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach z inicjatywy Dyrektora Przedszkola lub na umotywowany
pisemny wniosek rodzicow.

§ 41. (uchylony)

§ 42. 1. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i1 opieke¢ w czasie 5 godzin
dziennie.

2. W czasie przekraczajacym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki Przedszkole
udziela odptatnych $wiadczen.

3. Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu w czasie przekraczajacym czas
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki okresla uchwata Rady Gminy Parysow.

4. Optate nalezy uiszczac na konto bankowe jednostki w terminie do 15 kazdego miesigca.

§ 43. W celu realizacji zadan statutowych Przedszkole wyposaza si¢ w:

1) sale zaje¢ dla poszczegodlnych oddziatow;

2) salg do zaje¢ 1 zabaw ruchowych;

3) pokdj terapii psychologicznej, logopedycznej i pedagogicznej;

4) pomieszczenia sanitarne dla dzieci;

5) szatnie dla dzieci;

6) pomieszczenia do przechowywania pomocy dydaktycznych i zabawek;
7) pomieszczenia kuchenne;



8) (uchylony);

9) pomieszczenia sanitarne dla pracownikow Przedszkola;
10) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

11) pokdj nauczycielski;

12) ogrdéd do zabaw, zajec¢ ruchowych i rekreacyjnych.

ROZDZIAL 10
DZIENNY CZAS PRACY PRZEDSZKOLA I TERMINY PRZERW W PRACY

§ 44. 1. Przedszkole pracuje od poniedziatku do pigtku od godziny 6.30 do godziny 16.00 z
wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni przypadajacych w terminach przerw w
pracy Przedszkola.

2. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w czasie
catego pobytu dzieci w przedszkolu.

3. Terminy przerw w pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i
Rady Rodzicow, przy czym przerwa letnia wynosi 4 tygodnie przypadajace pomiedzy 1 lipca
a 31 sierpnia.

4. Terminy przerw w pracy Przedszkola w danym roku szkolnym okresla si¢ w arkuszu
organizacji Przedszkola na dany rok szkolny.

ROZDZIAL 11
ARKUSZ ORGANIZACJI PRZEDSZKOLA

§ 45. 1. Szczegdlowa organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora do 21 kwietnia danego roku,
zatwierdzany przez organ prowadzacy przedszkole do dnia 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

3. Przedszkole zawiesza zajecia, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia,
zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacje epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3.

4. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2 na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtosc.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ beda realizowane w
szczegblnosci przez:

1) informowanie rodzicoOw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
dziecko w domu;



2 za posrednictwem strony internetowej przedszkola lub innej formy komunikacji nauczyciel
bedzie udostepniat rodzicom;

a) propozycje wykonania prac plastycznych, projektow technicznych, zabaw badawczych lub
eksperymentow;

b) konkretng propozycj¢ opracowang na potrzeby grupy jego dziecka, adekwatng do
realizowanego programu;

¢) opracowane przez siebie propozycje tworczej aktywnosci dzieci;

d) linki do stuchowisk, a takze programow, zabaw on-line.

6. O sposobie lub sposobach realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢, dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. W celu zréznicowania form pracy zajecia z dzie¢mi beda prowadzone réwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materiaty, a dzieci wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

8. Udostgpnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej lub innych §rodkoéw komunikacji na odlegtos¢.

§ 46. 1. Organizacj¢ stalych, obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan
rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

3. Rozklad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony.

§ 47. (uchylony)

ROZDZIAL 12
ZASADY ODPLATNOSCI ZA KORZYSTANIE Z WYZYWIENIA

§ 48. 1. Warunki korzystania ze stotdéwki Przedszkola, w tym wysokos$¢ oplat za positki,
zostaly okre$lone w porozumieniu z organem prowadzacym w sprawie warunkoéw korzystania
ze stolowek szkolnych zorganizowanych w przedszkolach i1 szkotach w zarzadzeniu
Dyrektora ZPO w Parysowie.

2. Optaty za positki wnosi si¢ w terminach miesi¢cznych.

3. Miesigeczng optate oblicza si¢ jako iloczyn liczby dni, w ktorych Przedszkole jest czynne w
danym miesigcu oraz optaty za dzienne wyzywienie, okreslonej na podstawie uchwaty Rady
Gminy, o ktorej mowa w ust. 1.

4. Optate za dany miesigc wnosi si¢ z gory do 15 dnia kazdego miesigca na podane konto
bankowe: Bank Spoétdzielczy Parysow 94921000080019122920000030.

5. W przypadku nieskorzystania z positkow spowodowanego nieobecnosciag w Przedszkolu,
od miesigczne] optaty ponoszonej w nastepnym miesigcu odlicza si¢ kwote stanowiagca
iloczyn liczby dni nieskorzystania z positkow 1 optaty za dzienne wyzywienie okreslonej na
podstawie zarzgdzenia Dyrektora ZPO w Parysowie, o ktorej mowa w ust. 1.



ROZDZIAL 13
ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§ 49. 1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzagdowych niebedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy dotyczace pracownikdéw
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne 1 staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w jednostce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Przedszkola moze zobowigza¢ pracownikdéw do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 50. 1. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych zgodnie z zestawem
programdéw wychowania przedszkolnego dopuszczonym do uzytku w Przedszkolu, w tym w
szczegolnosci:

a) organizowanie samodzielnych do§wiadczen dziecka,

b) projektowanie zadan wykonywanych przez dziecko,

¢) sterowanie ¢wiczeniami dziecka,

d) inicjowanie i prowadzenie dialogéw 1 opowiadan,

e) zadawanie 1 rozwigzywanie zagadek,

f) objasnianie zachodzacych zjawisk, procesoOw 1 zachowan,

g) porozumiewanie si¢ z dzie¢mi i utatwianie dzieciom komunikowania si¢ migdzy soba,

h) prowadzenie pokazow i1 obserwacji,

i) oddziatywanie na dziecko przyktadem osobistym,

j) wykorzystywanie na zajgciach wytworow sztuk plastycznych i muzycznych,

k) stwarzanie na zaj¢ciach sytuacji zabawowych i1 nauczanie przez zabawe,

1) sterowanie czynno$ciami obstugowymi i samoobstugowymi dziecka,

m)wyrazanie troski o relaks dziecka,

n) organizowanie uroczystosci;



2) realizowanie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania dziecka;

3) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

4) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka, w tym dziecka szczegodlnie uzdolnionego, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym obserwacja pedagogiczna zakonczona analizg 1 oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

5) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien dzieci, w tym dzieci szczegdlnie uzdolnionych,
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci;

6) udzielanie porad i konsultacji dla dzieci oraz porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla
rodzicow i nauczycieli,

7) opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,
ktory jest realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowej;

8) ksztattowanie w dziecku §wiadomosci zdrowotnej oraz nawykéw dbania o wlasne zdrowie
w codziennych sytuacjach w Przedszkolu 1 w domu;

9) dbatos¢ o zdrowie dziecka;

10) dazenie do eliminowania przyczyn niepowodzen u dziecka;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoS$ci i zainteresowan;

12) dbatos¢ o bezpieczenstwo dzieci, w tym w szczegdlnosci:

a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych w Przedszkolu,

b) przestrzeganie regulamindéw korzystania z sal i urzadzen Przedszkola oraz powodowanie u
dzieci korzystania z sal i urzadzen Przedszkola zgodnego z przeznaczeniem okreslonym w
tych regulaminach,

¢) niezwloczne informowanie Dyrektora 1 rodzicow w przypadku podejrzenia u dziecka
niedyspozycji lub choroby,

d) niezwloczne informowanie Dyrektora o wypadku, ktéremu ulegto dziecko w czasie zajec¢
prowadzonych przez nauczyciela,

e) czuwanie nad bezpiecznym spozywaniem przez dzieci positkow,

f) ksztattowanie w dzieciach wilasciwych nawykow samoobslugowych zwigzanych z
korzystaniem z urzadzen sanitarnych,

g) nieprzerwane sprawowanie pieczy nad dzie¢mi w czasie prowadzenia zaje¢ — mozliwo$¢
opuszczania zaje¢ tylko w naglych wypadkach pod warunkiem jednoczesnego
zorganizowania zast¢pstwa innego nauczyciela,

h) zgtaszanie Dyrektorowi informacji o uszkodzonych urzadzeniach i pomocach
dydaktycznych — niezwlocznie po ich wykryciu;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawcze] 1
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

14) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego 1 systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych poprzez uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

15) dbato§¢ o warsztat pracy, w tym gromadzenie niezbednych do pracy pomocy
dydaktycznych i dbato$¢ o odpowiednie przygotowanie sal do prowadzenia zaj¢¢;

16) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wspotpraca ze specjalistami, w tym
Swiadczacymi pomoc psychologiczng, pedagogiczna, logopedyczna i lekarska;

17) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dziecka;



18) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze wychowawczym, dydaktycznym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

19) znajomo$¢ podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego dla szkdt podstawowych w
zakresie | etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy I szkoty podstawowej;

20) przestrzeganie porzadku pracy, w tym punktualnosci i petlnego wykorzystania czasu
przeznaczonego na prowadzenie zajec;

21) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora Przedszkola.

la. Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo wychowankow powierzonych
jego opiece w czasie catego pobytu w przedszkolu, w czasie réznorodnych imprez i
wycieczek organizowanych przez przedszkole, do chwili zabrania dziecka przez rodzica.

1b. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) respektowaé prawa dziecka;

2) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa;

3) zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola oraz poprosi¢ o
podanie celu pobytu na terenie przedszkola i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora przedszkola;
4) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia o0s6b
przebywajacych na terenie przedszkola.

Ic. Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjal tkwiacy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia.

1d. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja
diagnoze¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku majg rozpocza¢ nauke w
szkole.

le. Nauczyciele, organizujgc zajgcia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i1 potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng
prowadzaca do osiaggnigcia dojrzatosci szkolnej.

1f. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu.

1g. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci.

1h. Nauczyciel na wypetnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedziec¢ 1 wskazac
co dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwrdci¢ uwage.

1i. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania stalego kontaktu z rodzicem.

2. W ramach wspotdziatania z rodzicami nauczyciel:

1) systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztatcacych
realizowanych w Przedszkolu;

2) zapoznaje rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i1 wlacza
rodzicow do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci;



3) informuje rodzicow o sukcesach i ktopotach dziecka, a takze wiacza ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dziecka i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafia;

4) zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach Przedszkola, w szczegdlnosci
poprzez wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci.

3. Wspoldziatanie z rodzicami odbywa si¢ w nastepujacych formach:

1) zebran rodzicow z mnauczycielem prowadzacym oddzial, innymi nauczycielami,
specjalistami lub Dyrektorem;

2) konsultacji i rozmow indywidualnych z nauczycielem lub Dyrektorem;

3) porad, konsultacji, warsztatoéw 1 szkolen realizowanych w ramach udzielania rodzicom
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

4) zapraszania rodzicow na zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze;

5) wspolnego organizowania uroczystosci, zgodnych z harmonogramem imprez i
uroczystosci przedszkola np. Dnia Babci i Dziadka, Dnia Matki i Ojca itp.;

3a. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

4. Zebrania z rodzicami organizowane s3 w roku szkolnym:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego — organizacyjne — w celu zapoznania rodzicéw z
wymaganiami wynikajacymi z przyjetego w przedszkolu zestawu programéw wychowania
przedszkolnego;

2) dwa w ciggu roku — w celu poinformowania rodzicéw o postepach w nauce i rozwoju
dziecka.

5. Zebrania z rodzicami mogg by¢ organizowane:

1) w miar¢ potrzeb w czasie ustalonym z nauczycielem prowadzacym oddziat;

2) w sytuacjach interwencyjnych, na wniosek Dyrektora;

3) w roku szkolnym organizuje si¢ co najmniej trzy zebrania z rodzicami.

§ 51. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan 1 badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okres$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron
dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym;
6) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;



7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

§ 52. 1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje
rodzicom ¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje,
jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiggna¢ zatozony cel.

§ 52a. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatah diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych wychowankow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci,



2) wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposoboéw i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom;
5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z
innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§ 53. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

2. Zadaniami pracownikéw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dzialania przedszkola w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegbdtowe zakresy czynnosci tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola.

§ 54. (uchylony)

ROZDZIAL 14
ZASADY REKRUTACIJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 55. 1. Tok postepowania rekrutacyjnego jest zgodny z Ustawg — Prawo oswiatowe.

2. Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje:

1) okreslenie liczby miejsc organizacyjnych w przedszkolu, ogloszenie rekrutacji dzieci do
przedszkola na dany rok szkolny, przyjmowanie:

a) deklaracji w przypadku dzieci uczgszczajacych do danej jednostki,

b) wnioskow w przypadku kandydatow do przedszkola;

2) Powotanie Komisji Rekrutacyjnej;

3) Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej;

4) Ogloszenie wynikow rekrutacji dzieci do przedszkola na dany rok szkolny:

a) podanie imiennej listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych— praca
komisji,

b) podanie do publicznej wiadomosci imiennej listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych;
5) Procedura odwolawcza;

6) Postepowanie uzupetniajace.



§ 55a. 1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Wychowanie przedszkolne jest realizowane
w przedszkolach oraz w innych formach wychowania przedszkolnego.

2. Dziecko w wieku 5 lat ma prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

4. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

ZASADY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

§ 56. 1. Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na
terenie Gminy Parysow.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na
pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage kryteria wymienione w
Ustawie — Prawo o$wiatowe oraz kryteria okreslone przez Rad¢ Gminy Parysow.

3. Regulamin rekrutacji co roku wprowadzony zarzadzeniem dyrektora zostanie podany do
wiadomosci rodzicéw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowe;
Publicznego Przedszkola w Parysowie. Zespotu Placowek Os$wiatowych w Parysowie
zaktadka Publiczne Przedszkole w Parysowie

4. Rodzice ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do przedszkola obowigzani sg ztozy¢ w
sekretariacie przedszkola (w godz. 8:00-15:00), w oznaczonym terminie, wypetniong
deklaracje lub wniosek zgloszenia dziecka do przedszkola oraz zalaczy¢é wymagang
dokumentacje (oryginaly + kopie) potwierdzajace spetnianie kryteriow.

5. W rekrutacji nie obowigzuje rejonizacja.

6. Rodzice moga ubiegac si¢ o przyjecie dziecka do 3 publicznych przedszkoli, oddzialow
przedszkolnych.

7. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

8. Terminy 1 zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy przedszkole na
podstawie obowiazujacych przepisow. Regulamin rekrutacji znajduje si¢ w osobnym
dokumencie przedszkola.

9. Sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie rekrutacyjne do przedszkola
wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu. Dyrektor przedszkola moze
dokonywa¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej na
przewodniczacego komisji.

10. Dzieci przybywajacy z zagranicy sa przyjmowani do przedszkola na warunkach 1 w
trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa.

11. Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

§ 57. (uchylony)



DOKUMENTY DOTYCZACE REKRUTACIJI

§ 58. Dokumenty sktadane przez rodzicow do przedszkola to:

1) Deklaracja w przypadku dzieci uczeszczajacych do danej jednostki;

2) Wniosek zgloszenia dziecka do publicznego przedszkola/oddzialu przedszkolnego
przy szkole wraz zalgczonymi dokumentami potwierdzajacymi spetnianie okreslonych
kryteriow.

ZADANIA DYREKTORA PRZEDSZKOLA

§ 59. 1. Ustalenie w porozumieniu z wojtem terminéw postepowania rekrutacyjnego.

2. Ustalenie w uzgodnieniu z wojtem kryteriow rekrutacji.

3. Okreslenie wzoru wniosku o rekrutacje.

4. Przeprowadzenie postgpowania uzupetniajacego.

5. Powotanie Komisji Rekrutacyjnej; okreslenie jej zadan i wyznaczenie przewodniczgcego.
6. Przeprowadzenie procedury rekrutacji.

PROCEDURA ODWOLAWCZA

§ 60. 1.W przypadku zakwestionowania przez rodzica nie przyjecia jego dziecka do
przedszkola, w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
przyjetych i nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do danego przedszkola.
2. Komisja rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez
rodzica kandydata z wnioskiem o uzasadnienie odmowy. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawniala do przyjecia oraz
liczbe punktéw, ktorg kandydat otrzymal w postepowaniu rekrutacyjnym.

3. Rodzic kandydata moze wnie$s¢ do dyrektora publicznego przedszkola odwotanie
od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor publicznego przedszkola rozpatruje odwolanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie dyrektora
publicznego przedszkola stuzy skarga do sadu administracyjnego.

PRZEPISY KONCOWE

§ 61. 1. W przypadku, kiedy po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie
uzupelniajace.

2. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola zobowigzani sa do podpisania potwierdzenia
uczestnictwa w zajeciach przedszkolnych a nastgpnie podpisania deklaracji o $wiadczeniu
ustug.



3. Regulamin Rekrutacji co roku wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora zostanie podany do
wiadomosci rodzicow poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej
Publicznego Przedszkola w Parysowie.

ROZDZIAL 15
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE

§ 61a. 1. Rodzice majg prawo do:

1) udziatlu w r6znych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych 1 warsztatach praktycznych, imprezach
wewngtrznych i sSrodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,

3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

4) wyrazania i1 przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i
przedszkola.

2. Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty i przybory,

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego
osoby zapewniajacej dziecku petlne bezpieczenstwo,

6) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

2a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostaja w
statym kontakcie z wychowawcami.

2b. W trakcie ksztalcenia na odleglo$§¢ rodzice zobowigzani s3 wspiera¢ dziecko w
wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielno$¢ wykonywanych prac.

2c. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani sa do przestania nauczycielowi
wykonanych przez dziecko zadan.

3. Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
edukacyjnego i wychowawczego na dziecko, i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
4. Formy wspotdziatania to:

1) zebrania ogdlne i grupowe;

2) kontakty indywidualne z dyrektorem i nauczycielami;

3) zajecia otwarte;

4) spotkania ze specjalistami, np. psychologiem, pedagogiem, lekarzem itp.;

5) imprezy 1 uroczystosci przedszkolne potgczone z prezentacjg umiejetnosci artystycznych
dzieci;

6) warsztaty dla rodzicow;

7) pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listow, opinii i informacji na
obowigzujacych drukach zgodnych z wzorem MEN;

8) gazetki informacyjne rodzicéw;

9) wycieczki;

10) spotkania integracyjne, festyny;



11) inne formy stosowane w pedagogice.
5. W uzasadnionych przypadkach, spotkania i zebrania z rodzicami mogg by¢ organizowane z
wykorzystaniem narze¢dzi do komunikacji elektroniczne;j.

PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI

§ 62. Dziecko ma prawo do:

1) swobodnego wyrazania wtasnych pogladow we wszystkich sprawach jego dotyczacych;

2) swobodnej wypowiedzi — prawo to obejmuje swobod¢ poszukiwania, otrzymywania
i przekazywania informacji oraz idei wszelkiego rodzaju, bez wzgledu na granice, w formie
ustnej, pisemnej badz za pomocg druku, w formie artystycznej lub z wykorzystaniem kazdego
innego $rodka przekazu wedtug wyboru dziecka, z zastrzezeniem, ze ograniczenie tego prawa
moze nastapi¢ tylko w przypadkach przewidzianych przez prawo, i ktére sa konieczne dla
poszanowania praw lub reputacji innych oso6b albo do ochrony bezpieczenstwa narodowego
lub porzadku publicznego, badz zdrowia albo moralnosci spotecznej; do swobody mysli,
sumienia 1 wyznania;

3) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w sfer¢ jego zycia prywatnego,
rodzinnego lub domowego oraz ochrony przed bezprawnymi zamachami na jego honor
i reputacje;

4) do informacji oraz materiatdow pochodzacych z réznorodnych zrédet krajowych
i miedzynarodowych, szczegdlnie do tych, ktore maja na uwadze jego dobro w wymiarze
spotecznym, duchowym i moralnym oraz jego zdrowie fizyczne i psychiczne;

5) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, krzywdy lub
zaniedbania badz zlego traktowania lub wyzysku;

6) normalnego zycia w warunkach gwarantujagcych mu godnos$¢, umozliwiajacych osiggnigcie
niezaleznosci oraz ulatwiajacych aktywne uczestnictwo w zyciu spoteczenstwa;

7) poziomu zycia odpowiadajgcego jego rozwojowi fizycznemu, psychicznemu, duchowemu,
moralnemu 1 spotecznemu;

8) nauki ukierunkowanej na rozwijanie w jak najpeiniejszym zakresie osobowosci, talentow
oraz zdolno$ci umystowych i fizycznych dziecka;

9) rozwijanie w nim szacunku dla praw cztowieka 1 podstawowych swobod oraz dla zasad
zawartych w Karcie Narodow Zjednoczonych;

10) rozwijanie w nim szacunku dla jego rodzicow, jego tozsamosci kulturowej, jezyka
i wartosci, dla warto$ci narodowych kraju, w ktorym mieszka, kraju, z ktérego pochodzi, jak
i dla innych kultur;

11) przygotowania do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu
zrozumienia, pokoju, tolerancji, rownosci plci oraz przyjazni pomiedzy wszystkimi narodami,
grupami etnicznymi, narodowymi i religijnymi oraz osobami rdzennego pochodzenia;

12) rozwijania w nim poszanowania srodowiska naturalnego;

13) jesli nalezy do mniejszosci narodowej — posiadania i korzystania z wlasnej kultury, do
wyznawania 1 praktykowania swojej religii lub do uzywania wlasnego jezyka, lacznie
z innymi cztonkami jego grupy;



14) wypoczynku 1 czasu wolnego, uczestniczenia w zabawach 1 zajeciach rekreacyjnych,
stosownych do jego wieku, oraz do nieskrepowanego uczestniczenia w zyciu kulturalnym
1 artystycznym;

15) do wszechstronnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym 1 artystycznym;

16) humanitarnego traktowania i z poszanowaniem jego wrodzonej godnosci jako jednostki
ludzkiej, w sposob uwzgledniajacy potrzeby osoby w danym wieku;

17) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w Przedszkolu;

18) nauki i wychowania w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

19) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

20) wypoczynku w czasie zaje¢ w Przedszkolu;

21) indywidualnego traktowania przez nauczycieli, w tym do indywidualnego odniesienia si¢
przez nauczycieli do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych oraz wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien;

22) opracowania dla niego indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju,
ktory jest realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowe;;

23) dbatosci o jego zdrowie oraz do ksztaltowania w nim $wiadomo$ci zdrowotnej
i nawykow dbania o wlasne zdrowie w codziennych sytuacjach w Przedszkolu i w domu;

24) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

25) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw;

26) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnos$ci osobiste;j;

27) spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;

28) indywidualnego procesu i wlasnego tempa 1 rozwoju;

29) mozliwosci zwrocenia si¢ o pomoc do wszystkich pracownikow przedszkola;

30) zdobywania i1 rozwijania wiedzy i umiejetnosci.

§ 63. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych
obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych 1 w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwiesnikéw, nauczycieli i
innych pracownikow przedszkola;

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng;

4) dbania o wtasne dobro, tad 1 porzadek w przedszkolu.

§ 63a. 1. Do przedszkola moze uczgszczaé wytacznie dziecko zdrowe, bez objawdw
przewlektej infekcji oraz nasilonych objawow chorobowych.

2. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci 1 chordb
zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat.

3. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystapienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawow 1 zlego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w



przedszkolu nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz
poinformowania dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

5. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem koniecznosci
konsultacji lekarskie;.

6. W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor
podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami
upowaznionymi przez rodzicéw do odbioru dziecka.

7. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sa zobowigzani do zastosowania Procedury postgpowania w
przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegdlnosci do podjecia dziatan zwigzanych z
udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiej¢tnosci oraz wezwania
Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow i dyrektora o zaistnialym
zdarzeniu.

8. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekow, z zastrzezeniem przypadku gdy
rodzice zwrocili si¢ z pisemng prosba o podanie ewentualnych lekow.

§ 63b. 1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace si¢ postepy w nauce moze by¢
nagrodzone:

1) ustng pochwalg nauczyciela;

2) pochwatg do rodzicow;

3) nagroda rzeczowa;

4) listem gratulacyjnym;

5) pochwala dyrektora;

6) odznaka honorowa przedszkola.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad w
przedszkolu:

1) reprymendg — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza;

3) odsunigciem 1 pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsunigcie od zabawy;

4) powtarzanie poprawnego zachowania.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

ROZDZIAL 16
PRZYPADKI WYKRESLENIA DZIECKA Z LISTY WYCHOWANKOW

§ 64. 1. Dziecko, z wyjatkiem dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne,
moze by¢ skreslone z listy wychowankéw w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz dwa miesiace;

2) zlego stanu zdrowia zagrazajacego bezpieczenstwu innych dzieci w Przedszkolu i
jednoczesénie nierokujacego nadziei na szybka poprawe;



3) niekontrolowanych przejawow agresji u dziecka zagrazajacych zyciu lub bezpieczenstwu
innych dzieci w Przedszkolu i jednocze$nie braku poprawy zachowania pomimo udzielonej
dziecku przez Przedszkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

3. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od
jej otrzymania do Wojta Gminy Parysow.

ROZDZIAL 17
PRZEPISY KONCOWE

§ 64a. 1. Ceremoniat jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania si¢ w
czasie uroczystosci przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujacych w przedszkolu.

2. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowe;.
Zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.

3. Uroczystosci przedszkolne, do ktorych zastosowanie ma ceremonial przedszkola sktadaja
si¢ z czesci oficjalnej 1 czgsci artystycznej.

4. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztaltowa¢ poszanowanie dla symboli narodowych.

5. Do uroczysto$ci srodowiskowych i przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli
narodowych naleza w szczegolnosci:

1) swieto niepodleglosci,

2) $wigeto flagi;

3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;

4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;

5) jubileusz przedszkola.

6. Do obowigzkoéw dzieci nalezy podkreslenie swoja postawa podniostego charakteru swiat
panstwowych 1 przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w strdj galowy.

§ 65. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna Przedszkola.

§ 66. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa i materialowa zgodnie z odrebnymi
przepisami.



